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a serie de cursos de autoestudio DISCÍPULOS EN MINISTERIO está diseñada 
para discípulos del Señor Jesucristo que intencionalmente están dispuestos a 



¿-==7 cumplir su orden de "hacer discípulos en todas las naciones" (Mateo 28:20). 

Un discípulo es un seguidor de su maestro. En el caso de los discípulos de Cristo, 
no sólo seguimos a nuestro Maestro, también queremos ser como Él. Realmente no 
podemos ni siquiera imitarlo. El asunto del discipulado cristiano tiene que ver con 
permitir que Jesús sea el dueño, el amo y el Señor de todo lo que somos. Es decir, que 
tenga el control total de nuestra vida. Cuando Cristo Jesús tiene el control absoluto, 
entonces. Él comenzará a "ser y hacer" en nosotros, aún más de lo que pudiéramos "ser 
y hacer" por nosotros mismos. Este concepto radical de discipulado es para toda la vida. 

Como todo proceso, el discipulado tiene sus etapas. La primera es recibir a Jesús 
como Salvador y Señor y aprender que esto significa ceder nuestra voluntad hasta 
llegar al momento especial cuando Jesús toma todo el control de cada aspecto de 
nuestra vida. En ese momento. Dios "produce el querer como el hacer, por su buena 
voluntad" (Filipenses 2:13) en nosotros. Sin el completo control de Dios, no podemos 
servirle. Él debe producir el hacer como el querer. Únicamente después de "ser", 
podemos pasar a la etapa del "hacer". 

El Apóstol Pablo nos dice que "somos hechura suya, creados en Cristo Jesús para 
buenas obras, las cuales Dios preparó de antemano para que anduviésemos en ellas" 
(Efesios 2:10). Ahora que somos parte del Cuerpo de Cristo (la Iglesia), y que Jesús 
como cabeza nos controla, entonces debemos encontrar cómo podemos ser de mayor 
utilidad para el cuerpo. La segunda parte del discipulado es perfeccionarnos "para la 
obra del ministerio, para la edificación del cuerpo de Cristo" (Efesios 4:12). 

Estos cuadernos de autoestudio nos ayudarán a especializarnos en el llamado de 
servir a Jesucristo que Dios ha designado para cada uno de nosotros. Ahora somos 
"linaje escogido, real sacerdocio, nación santa, pueblo adquirido por Dios, para anunciar 
las virtudes de aquel que nos llamó de las tinieblas a su luz admirable" (1 Pedro 2:9). 
Una de las mejores maneras de anunciar las virtudes de Jesús es demostrando quién 
es Él por medio de un ministerio en nuestra iglesia local, es decir, siendo una parte 
realmente activa de su cuerpo. 

Este programa para Discípulos en Ministerio (DEM) está compuesto por cuatro cursos 
generales y seis cursos especializados en cada ministerio específico. Los primeros 
cuatro cursos nos orientarán en los pasos básicos del discipulado: (1) ¿Quién es Jesús y 
qué significa seguirlo?, (2) ¿Qué significa estar en Cristo?, (3) ¿Qué significa ser parte 
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del pueblo de Dios? y (4) ¿Qué significa crecer como Cristo? Los seis cursos restantes 
nos ofrecerán contenidos especializados en diferentes ministerios como "Evangelismo", 
''Ministerio pastoral básico", ''Educación cristiana", ''Comunicaciones cristianas: medios 
y literatura", "Compasión cristiana", "Liderazgo", "Ministerio a la mujer", "Misiones 
cristianas" y "Ministerio juvenil". 

Nuestra oración es que usted encuentre su función en el "Cuerpo de Cristo" y que 
esta serie de cursos lo ayuden a convertirse en un discípulo involucrado en ministerio. 
Por esta razón Dios lo salvó y ahora usted es parte del Cuerpo de Cristo. 


Dr. Christian Sarmiento 
DIRECTOR REGIONAL 
Iglesia del Nazareno 
América del Sur 
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Instrucciones 




E l material que tiene en sus manos forma parte de uno de los cursos del 
Proyecto Discípulos en Ministerio (DEM) que busca "perfeccionar a los santos 
_»para desempeñar su ministerio" como establece la Palabra de Dios en Efesios 
capítulo 4 versículo 12. 

Este material ha sido elaborado por diferentes autores con la finalidad de proveerle 
de un recurso de autoenseñanza para desarrollar con excelencia el ministerio que el 
Señor le ha llamado a realizar en su iglesia local. 

De ninguna manera este material pretende sustituir una preparación académica 
formal para las personas que Dios ha llamado a dedicar completamente sus vidas al 
ministerio, porque para esto existen varias instituciones de educación teológica en los 
diferentes países de nuestra Región. 

Cómo usar este material: 

Este curso está dividido en ocho lecciones, para ser estudiadas ya sea en forma 
individual o grupal. Si es posible estudiar las lecciones en grupos pequeños creemos 
que será de mucho mayor beneficio. 

El material está diseñado para autoestudio y no requiere necesariamente de un 
maestro-guía; sin embargo, si algún pastor o líder avanzado de su iglesia local pueden 
ayudarles estamos seguros que dicha ayuda será de mucho provecho. 

Usted puede decidir cuáles son los mejores tiempos para estudiar cada lección. Las 
modalidades pueden ser muy variadas y esperamos que se ajusten a su disponibilidad 
de horario. Recomendamos que se estudie por lo menos una lección por semana. 

Antes de empezar cada lección debe tener en cuenta lo siguiente: 

• Dedique un tiempo de oración antes de empezar con su estudio. 

• Tenga a la mano una Biblia para poder acudir a las citas de referencia dadas en 
cada una de las lecciones. 

• Le recomendamos realizar una lección a la vez y tomar el tiempo para responder 
a las preguntas planteadas así como hacer las actividades propuestas y lograr 
los objetivos establecidos. 

En cada lección usted encontrará diferentes secciones identificadas con sus 
respectivos iconos. A continuación le explicamos cuál es el significado de cada una de 
esas secciones. 
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OBJETIVOS: Los objetivos son los logros que usted 
alcanzará al terminar la lección. Le recomendamos leerlos 
y al terminar la lección preguntarse si han sido cumplidos. 
Estos objetivos están dirigidos a encaminar sus valores, 
sus convicciones como creyente, así como a conocer lo que 
necesitamos para cumplir nuestro ministerio. 



ni pRincipniEf 


IDEAS PRINCIPALES: En esta sección usted encontrará 
un resumen de los aspectos más importantes de la lección. 
Lo que lea aquí es lo que se desarrollará de manera 
más detallada a lo largo del contenido. Le sugerimos 
al terminar la lección volver a las Ideas Principales y 
reafirmar los conceptos centrales que aprendió. 






AYUDAS DIDÁCTICAS: En la columna angosta de cada 
lección encontrará algunas consignas relacionadas con el 
tema que se está desarrollando. En la mayoría de los 
casos son preguntas o indicaciones que le ayudarán en la 
comprensión y diálogo con los contenidos. 


¿Por qué hoy es domingo y no sábado el día del Señor 
en nuestras iglesias? 


1. Evidencia Bíblica 

Hechos 20:7 dice: “El primer día de la semana, estando 
nosotros reunidos para la fracción del pan". 


2. Evidencia de los Padres de la Iglesia: 

San Ignacio de Antioquía (107 d. C.), dijo: “Los que vivían 
según el orden de cosas antiguas han pasado a la nueva 
esperanza, no observando ya el sábado, sino el día del Señor, 
en el que nuestra vida es bendecida por Él y por su muerte". 


NOTAS COMPLEMENTARIAS: Son apuntes con 
información adicional que le permitirán profundizar en 
los contenidos que está estudiando. 



ACTIVIDADES: Al finalizar cada lección encontrará 
alguna tarea para reforzar lo aprendido a través de 
preguntas, esquemas o una consigna de carácter práctico. 
Le sugerimos dedicar el tiempo para realizar cada 
actividad, lo cual le permitirá autoevaluarse en relación 
a su aprendizaje. 


Le animamos a seguir adelante en su desarrollo espiritual como líder de la iglesia 
de Jesucristo. Dios tiene reservado para usted un ministerio maravilloso en su iglesia 
local y esperamos que este curso le acompañe e instruya para cumplir esta sagrada 
tarea. 
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Introducción 


Lección 1 




ETIYOS 


• Conocer las dimensiones y factores que intervienen 
en la formulación adecuada del desarrollo integral 
de la iglesia. 


• Entender que la iglesia debe ser vista como el 
cuerpo de Cristo, el cual necesita cuidados para 
poder crecer saludablemente. 


)'M PRMCIPMES 

• El Nuevo Testamento se refiere tanto a la 
expansión numérica y geográfica como al 
desarrollo espiritual, social y corporativo de los 
miembros de la iglesia. 



e entiende por de¬ 
sarrollo integral de la 
iglesia al crecimiento 
de la misma, en todas las 
dimensiones deseables y 
saludables, a fin de que 
cumpla con los propósitos 
para la cual fue traída a la 
existencia por su Señor. 


No tiene que ver sólo con 
el crecimiento espiritual de 
sus miembros, o el crecimiento 
numérico únicamente. Una 
iglesia saludable crece en 
su totalidad sin sacrificar 
ningún área para concentrar 
toda la energía en otras, 
como recomienda el apóstol 
Pablo en Efesios 4:15, "sino 
que siguiendo la verdad en 
amor, crezcamos en todo en 
aquel que es la cabeza esto 
es. Cristo..." 


Veamos a continuación 
algunas de las palabras 
que describen el tipo de 
crecimiento saludable que 
experimentó la Iglesia Pri¬ 
mitiva: 


• El crecimiento de la iglesia no es algo que sea 
resultado de los esfuerzos humanos, sino de la 
actividad divina y es "... fruto de una relación 
correcta con Jesús, el Señor de la iglesia". 


Sobre los términos griegos usados en el Nuevo 
Testamento, sobre el crecimiento de la iglesia, 
Pedro Larson explica lo siguiente: 

"... el sentido general de su uso en el Nuevo 
Testamento se deriva de la manera en que una 
planta o una persona crece según un proceso de 
desarrollo normal". 


Crecer, crecimiento 

Los términos griegos 
para "crecer, crecimiento" 
son auxano, auxo, auxees/s, 
huperrautarse. Estos térmi¬ 
nos significan: crecer, incre¬ 
mentar, aumentar, etc. (Lucas 
2:40; Hechos 6:7, Hechos 
12:24; 19:20). 

Progreso o desarrollo 

Las palabras griegas 
prokopto y prokopee, que 


io 
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se traducen crecer, avanzar, 
aventajar, conducir a más, 
provecho y progreso. Fue 
usado por los autores de 
los libros de la Biblia para 
expresar el desarrollo o 
progreso de un individuo, o 
grupo. Es un desarrollo que 
viene por la gracia de Dios. 

Edificar, sobreedificar 


En los pasajes de Lucas 
2:52; Filipenses 1:12, 
Romanos 13:12 y Gálatas 
1:14 se aprecia el uso del 
término "desarrollo" en 
el sentido que aquí se 
explica. 


En el griego del 
Nuevo Testamento, la 
idea de construir o hacer 
crecer un edificio se 
expresó en las palabras 
oikodomeo, epoikodomeo 
y sunoikodomeo. "Su uso 
expresa una actividad o 
función especial del apóstol 
explica Pedro Larson. En la 


En la Iglesia Primitiva, cada 
discípulo ejerció una función 
de responsabilidad en cuanto 
al crecimiento de los demás. 


hacia la comunidad cristiana". 
Iglesia Primitiva cada discípulo 
ejerció una función de responsabilidad en cuanto al crecimiento 
de los demás. Había un crecimiento dentro del cuerpo de Cristo 
(1 Corintios 3:10; Efesios 2:20; 1 Corintios 3:12, 14; Efesios 
2:22; 1 Pedro 2:5). La iglesia fue llamada a hacer discípulos de 
Cristo con la meta final de sacar a la luz todo aquel esplendor 
de la imagen de Dios que fue corrompida por el pecado en el 
ser humano. Esto es posible gracias a la obra de crecimiento 
en la cruz, y al ministerio del Espíritu Santo. La perfección 
inicial se recibe en el momento de la conversión, pero no 
puede apreciarse hasta que el instrumento (cuerpo, mente y 
alma), por el cual ella debe manifestarse, sea perfeccionado y 
equipado para este propósito. 


ó 


Cómo podemos 
identificar 
el desarrollo 
integral de la 
iglesia 



Dimensiones del desarrollo integral 

Una iglesia saludable no crece sólo en número de 
miembros, crece también en unidad interna como cuerpo 
de Cristo, en su influencia hacia su comunidad, además sus 
miembros crecen en una vida espiritual de relación con Dios. 
Estas áreas o dimensiones de crecimiento son las que se 
exponen a continuación. 


El desarrollo numérico 

El crecimiento numérico de la iglesia es una de las 
dimensiones de su desarrollo integral. Esta fue una 
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característica saludable que se presentó en la Iglesia Primitiva: 
"Y el Señor añadía cada día a la iglesia los que habían de 
ser salvos" (Hechos 2:47b). El crecimiento numérico de la 
iglesia no debe considerarse un hecho casual y ocasional, o 
algo que es obrado por el Espíritu sin la acción intencional 
de sus miembros. Por el contrario, el crecimiento de la iglesia 
siempre debería ser el resultado del trabajo planificado bajo 
la dirección del Espíritu Santo. 


Qué puede 
hacer una 
iglesia 

numerosa para 
mantenerse 
saludable 


I 


Brevemente 
explique cómo 
debe impactar 
la iglesia en la 
comunidad 


El crecimiento numérico de la iglesia en el Nuevo 
Testamento se expresa en las siguientes palabras: 


CRECIMIEN1 

ro DE LA IGLESIA EN EL NUEVO TESTAMENTO 

Añadir 

Aumentar, agregar: son las traducciones del 
griego prostitheemi que denota la incorporación 
de una persona a la iglesia (Mateo 6:27; Hechos 
2:41; 47; 5:14 y 11:24). 

Multiplicarse 

Los términos griegos pleethuno y pleethos 
indican llenarse. Compara el crecimiento de la 
iglesia con la multiplicación que ocurre en los 
cultivos (2 Corintios 9:10; Hechos 2:6; 5:14; 6:1,7; 
9:31; 12:24). 

Mies, siega 

Estas palabras indican la acción final de cosechar 
o segar y recoger el fruto del trabajo realizado. 

Se usa en sentido figurativo, al comparar la 
humanidad como un gran campo donde la cosecha 
esta lista para ser levantada. 


El desarrollo social 

Una iglesia saludable crece en sus relaciones con la gente 
de la comunidad, a esto también se le llama ministerio social. 
Todo lo que la iglesia haga, para ministrar a las personas de 
su comunidad en sus necesidades, incrementará el interés 
de estas personas hacia el mensaje del evangelio. A esto se 
refiere Hechos 2:47 al afirmar que los cristianos permanecían 
"teniendo favor con todo el Pueblo". 
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La iglesia de Cristo es 
enviada para hacer un 
impacto positivo en la 
sociedad. Cuando los 
cristianos desean el 
bienestar de las personas 
en su comunidad, están 
continuando la labor de 
reconciliar al mundo con 
Dios 

(2 Corintios 5:18 y 19). 


Desarrollo corporativo 

Se refiere al crecimiento 
en la comunión entre los 
hermanos. Esto se expresa 
en el libro de los Hechos 
cuando afirma: "Todos los que 
habían creído estaban juntos, 
y tenían en común todas las 
cosas" (2:44). 
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LOS CRISTIANOS EN KOINONIA APRENDEN A: 

Desarrollar lazos de 
amistad. 

1 Juan 1:3; Hechos 2:42; 2 Corintios 
6:14. 

Aumentar la caridad 
entre los creyentes. 

Romanos 12:13; 15:26, 27; Gálatas 6:6; 

2 Corintios 8:4; 9:13; Hebreos 13:16. 

Crecer como compañeros 
en el ministerio. 

Mateo 23:30; 1 Corintios 10:18-20; 
Filipenses 1:5. 

Perfeccionar el 
compañerismo espiritual. 

2 Corintios 1:7; Hebreos 10:33. 


Jesús enseñó a sus seguidores que deberían estar 
juntos y lo expresó en muchas de sus parábolas. En Mateo 
13:30, encontramos un ejemplo: "Recoged primero la cizaña, 
y atadla en manojos para quemarla; pero recoged el trigo 
en mi granero". La palabra griega usada es sunargo. 
Significa recoger, poner las cosas juntas, cosechar (se usaba 
generalmente asociada a la cosecha). 
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Lea las citas 
dadas en el 
recuadro y 
anote los 
ejemplos 


Otro término griego que expresa la idea del compañerismo 
cristiano es koinonia. Se traduce como "comunión" y 
literalmente significa "sociedad". 


El desarrollo espiritual 

El desarrollo espiritual de la iglesia es el 
crecimiento de los creyentes en su relación 
con Dios. Es un crecimiento interno que 
transforma al creyente, en un proceso que 
va desde la infancia espiritual a la madurez 
donde continua el crecimiento. Las palabras 
referidas a este asunto son: 

Conversión. El proceso de perfeccio¬ 
namiento del creyente se inicia en la 
conversión. La conversión, en el sentido del 
Nuevo Testamento, no es sólo depositar toda 
la fe en Cristo y creer en Él como Hijo 
de Dios, sino también se describe como una 
vuelta al Señor abandonando el mal. Para que 
una persona tome la decisión, de permitir 
que Dios cambie toda su vida, se requiere 
de una explicación clara y lo mas amplia 
posible de lo que esto implica, para corregir 
todas aquellas ideas de "religiosidad" que 
no demandan compromiso. 


Gene Getz, en su libro "Refinemos la 
perspectiva de la iglesia", expone el 
proceso de edificación de los creyentes, 
en seis objetivos específicos extraídos del 
Nuevo Testamento: 

1. Proveer a los nuevos creyentes con un 
conocimiento de las doctrinas básicas de 

la fe cristiana. 

2. Proveer a todos los creyentes con un 
conocimiento profundo de las Escrituras. 

3. Proveer a todos los líderes de 
experiencias de desarrollo que van mas 
alia del conocimiento. 

4. Equipar a todos los creyentes para el 

servicio cristiano. 

5. Ayudar a los creyentes a desarrollar 

una vida familiar de calidad. 

6. Desarrollar formas y estructuras 
contemporáneas en la iglesia que 
sirvan como medio para alcanzar estos 
propósitos, objetivos y metas. 
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En realidad debería diferenciarse entre los que escuchan 
el mensaje, creen en Cristo y desean saber más respecto 
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De qué maneras 
la iglesia 
debe cuidar 
el desarrollo 
espiritual de sus 
miembros 



Cuando una persona se 
convierte en cristiano 
debe permitir que 
Jesucristo sea el Señor 
de su vida. No hay otra 
manera satisfactoria de 
ser un cristiano. 


a sus demandas pero no están 
listos a incorporarse a la iglesia; 
y aquellos que realmente han 
comprendido las demandas 
del evangelio y desean ser 
discipulados para que toda su 
vida sea transformada a la 
imagen de Cristo. 


Bautismo. Es el medio por el cual una persona manifiesta 
su deseo de unirse a la iglesia del Señor. 


Aumentan tener mas, sobreabundar, ser mayor. Estas 
palabras dan la idea de plenitud y abundancia de vida que 
provienen del Señor, los cuales son fruto de la obra de 
salvación por medio de Cristo. Ejemplos de estos términos 
están en 2 Corintios 4:15 "para que abundando la gracia por 
medio de muchos, la acción de gracias sobreabunde para 
gloria de Dios 77 , y en 1 Corintios 15:58 "Así que, hermanos 
míos amados, estad firmes y constantes, creciendo en la obra 
del Señor siempre, sabiendo que vuestro trabajo en el Señor 
no es en vano 77 . 

Abundar. Este término tiene el sentido de aumentar, 
prevalecer y sobreabundar. Su uso en el Nuevo Testamento 
se asocia con el fruto abundante de acción de gracias en los 
hijos de Dios a causa de su abundante gracia (2 Corintios 
4:15). Pablo esperó fruto abundante en sus discípulos 
(Filipenses 4:17). 


En el Nuevo Testamento katartizo 
tiene una gran riqueza de 
significados: 

• Preparar o remendar (como 
arreglar las redes para pescar, 
Mateo 4:21, Galatas 6:1). En este 
sentido, se aplica a la disciplina 
cristiana que tiene el propósito de 
restaurar la vida de los cristianos. 

• Completar (1 Tesalonicenses 3:10). 

• Adecuar, ordenar, disponer y 
ajustar (como cuando se prepara 
un barco para navegar). 

• Trabajar un tipo de material para 
construir algo, como en Efesios 
4:11-12. 
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Perfeccionamiento. Este término es la traducción 
del griego katartismon, describe el trabajo que se 
hace con las manos para hacer o construir algo. 

Santidad. La vida santa es la voluntad de Dios 
para cada creyente (1 Tesalonicenses 4:3-7), es 
obrada por Dios en la vida del discípulo cristiano 
(Colosenses 1:22) por medio de la expiación hecho 
por Cristo en la cruz. Una persona santificada, es 
aquella que ha sido separada del pecado, consagrada 
al ministerio y purificada de toda maldad. Esta 
santificación comienza con la conversión, se 
desarrolla y culmina en la glorificación. 

Llevar fruto. El resultado o producto de la vida 
cristiana saludable es observable, como cuando 
una planta sana da fruto a su tiempo. Las palabras 
griegas que expresan este sentido de fructificar 
son karpos y kerophoreo. Se emplean para expresar 
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tanto acciones o hechos buenos como el resultado de la labor 
misionera y evangelística de la iglesia. Algunos ejemplos son: 

Mateo 7:17-18, "Así, todo buen árbol da buenos frutos, pero 
el árbol malo da frutos malos. No puede el buen árbol dar 
malos frutos, ni el árbol malo dar frutos buenos" y Colosenses 
1:10, "para que andéis como es digno del Señor, agradándole 
en todo, llevando fruto en toda buena obra, y creciendo en 
el conocimiento de Dios". 


Las iglesias que mantienen un crecimiento constante 
trabajan para mantener un equilibrio entre evangelismo 
planeado y el programa de discipulado intencional, con el 
propósito de guiar a los creyentes a la madurez espiritual. 


P,actores contextúales en el desarrollo de la 
iglesia 

El desarrollo de la iglesia se ve influenciado por cuatro 
factores principales: 


El factor pastoral 

Es importante que el pastor tenga pasión 
para alcanzar a ios perdidos y transmita 
su visión para el crecimiento. Él tiene que 
tener un entendimiento claro de cuál es su 
función como líder de la iglesia, cuidando su 
vida espiritual y desarrollo integral. 

El factor laico 

Ellos juegan un rol importante, porque si 
la congregación no tiene la misma visión de 
crecimiento que el pastor no brindarán el 
apoyo para su logro. 


FACTORES CONTEXTUALES DE UNA 
IGLESIA CRECIENTE 



El factor social 

Es necesario que la iglesia pueda construir "puentes de 
comunicación" con la sociedad a la que quiere evangelizar y 
servir a la comunidad en las necesidades que requiera. 


El factor espiritual 

Es importante cultivar una relación personal con Cristo, 
para ello se debe guiar a la congregación a desarrollar 
una vida de oración, un tiempo de reflexión en la Palabra y 
aprender a transmitir su fe con entusiasmo contagioso. 




















































Actividades 
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Instrucciones 


Contestemos las siguientes preguntas: 


1. ¿Qué características mostraba la Iglesia Primitiva y cuáles eran las 
cualidades mas resaltantes? 



2. ¿El uso del término "therizo" (segar) es usado por Jesús en varias 
ocasiones, analicemos el uso en las citas Mateo 9:37; Juan 4:36 y 35? 


3. ¿Cómo esta influenciando nuestra iglesia en medio de la comunidad? 
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Lección 2 


Figuras bíblicas de la iglesia tj 
sus características 





ETIYOf 


• Reconocer las principales figuras bíblicas de la 
iglesia en las Escrituras 


• Describir las características de las figuras bíblicas 
referidas a la iglesia. 


L as metáforas bíblicas 
sobre la iglesia son 
muy importantes para 
ayudarnos a comprender la 
naturaleza y la razón por 
la cual existe la iglesia de 
Cristo. 

Como edificio (Efesíos 

En el Nuevo Testamento 
se compara a las personas 
redimidas con un edificio. 
Aunque hay algunas personas, 
hoy en día, que emplean los 
términos "templo" e "iglesia" 
como si fueran sinónimos para 
referirse al edificio donde 
los creyentes se reúnen para 
dar culto a Dios. 


La unidad de la iglesia 
proviene de Cristo 



• El Nuevo Testamento nos presenta la iglesia como 
el conjunto de individuos que son discípulos de 
Cristo. 

• Cristo es la cabeza del cuerpo de la iglesia. 

• Una iglesia debe ser sensible a las necesidades de 
las personas de la comunidad. 


En Efesios 2:19-22 el 
apóstol Pablo relaciona a la 
iglesia con un edificio cuyo 
fundamento son los apóstoles 
y los profetas, donde la 
piedra angular que sostiene 
toda la construcción es 
Cristo. Esta base o cimiento 
es el que amarra y otorga 
solidez a toda la estructura. 
Si esta piedra se quita 
todo el edificio caería y se 
convertiría en escombros. 
Este edificio es un templo 
santo y morada de Dios en el 
Espíritu. 


La iglesia es un edificio en 
continuo crecimiento 

Esta figura, al igual que 
la del rebaño, enfatiza el 
crecimiento y ayuda a sus 

\ 8 miembros a desarrollarse 







Figuras bíblicas de la iglesia lj sus características 

unidos a Cristo. La verdadera iglesia se esfuerza 
continuamente en añadir nuevos creyentes que a su vez, al 
estar bien cimentados en la estructura del edificio, pueden 
servir de apoyo a otros que se irán añadiendo (1 Corintios 
14:12). 


Los líderes deben ser buenos administradores 
de los recursos humanos de la iglesia 

Esta figura del edificio en 1 Corintios 3:10-17 enseña 
que es responsabilidad de los líderes escoger los materiales 
idóneos para ensamblar las piezas del edificio, para que cada 
una de ellas cumpla con su función particular. 


Como cuerpo 

Pablo tiene preferencia por la figura del cuerpo para 
enseñar algunas características que hacen única a la iglesia 
de Cristo entre las demás asociaciones humanas. 


FIGURA DE LA IGLESIA COMO CUERPO 

— 

La iglesia es el Cuerpo de 
Cristo. 1 Corintios 12:27. 

Cuando la iglesia sirve al mundo, como lo hizo Cristo, la gente 
puede ver a Cristo por medio de su acción. 


Tiene unidad en la 
diversidad. Colosenses 1:18, 
24; 1 Corintios 1:13. 

El vínculo que une a la iglesia es espiritual, es el mismo 

Espíritu de Dios que habita en cada uno de sus miembros. La 
iglesia es "una", porque solamente hay un cuerpo. 

— 


La cabeza del cuerpo es Cristo, Él es su Salvador. La iglesia 


La iglesia debe estar 
sujeta a Cristo 

tiene un cuerpo de creyentes en cada "iglesia local", pero 
también tienen un cuerpo en la iglesia universal compuesta por 
todas las iglesias cristianas. 

— 

La iglesia sana se 
desarrolla naturalmente en 
todas las dimensiones. 
Efesios 4:12; Romanos 
12:4-6. 

Entre los miembros del cuerpo hay una dependencia mutua 
y cada uno de ellos tiene una función propia que cumplir, 
para que el cuerpo tenga salud y sea fuerte. Los dones son 
repartidos en el cuerpo por el Espíritu para que todos se 
ayuden a crecer. 



Como planta 


La figura de la iglesia como un plantío de Dios es usada 
frecuentemente en las parábolas de Jesús. Todas ellas hablan 
de la "vitalidad" que debe distinguir a una iglesia saludable. 
La iglesia como todo organismo viviente, cuando es sana, 
crece en todas las dimensiones y se reproduce. 


Jesús empleó esta figura en la parábola del sembrador de 
Mateo 13:1-9 (también en Lucas 8:4-15). Cristo se identificó 
a sí mismo como un sembrador en Mateo 13:37, como el que 
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DISCÍPULOS EN MINISTERIO 


Los cristianos debemos 
aprender a probar los 
suelos para sembrar 
más abundantemente 
en los corazones más 
receptivos. 


trae la buena semilla. La iglesia 
es quien debe continuar con 
esta labor, puesto que se le ha 
entregado la buena semilla del 
evangelio para llevarla a todas 
las naciones (Mateo 28:19-20). 


En Mateo 9:37-38 Jesús encargó orar para que hubieran 
obreros suficientes, así de este modo la "cosecha" no se 
perdería. Hay muchas personas dispuestas a oír el mensaje 
del evangelio y aceptarlo en su corazón, pero no tienen 
la oportunidad de alcanzar la salvación a menos que los 
cristianos se acerquen con un corazón dispuesto a servirles 
como evangelistas, maestros e intercesores entre otros 
ministerios. A mayor cantidad de siervos en el campo, más 
abundante y de calidad será la cosecha. 


Como rebaño 

La imagen pastoral es una de las favoritas de Jesús para 
ilustrar su relación con sus discípulos. Desde los días del 
Antiguo Testamento, los judíos se veían a sí mismos como 
un rebaño de ovejas y cuyo pastor era Jehová (Salmo 23; 
Jeremías 13:17; Miqueas 2:12, Juan 1:10-12). 

El rebaño que Jesús tenía en mente no abarcó solamente 
a los judíos, sino a toda la raza humana cuando dijo: "También 
tengo otras ovejas que no son de este redil" (Juan 10:16). Esta 
figura es sumamente rica en enseñanzas cuando conocemos 
más en detalle sus componentes y los relacionamos con la 
iglesia en nuestros días. 



CARACTERÍSTICAS ESPECÍFICAS DEL MINISTERIO 



Mirar y apacentar. Hechos 20:28. 

Se refiere tanto a la protección y la alimentación. 


Perfeccionar y equipar, Efesios 4:12. 

Las acciones que describen esta función son: 


adiestrar, formar, preparar, capacitar y restaurar. 




Un ministerio especial, Santiago 

5:14. 

Desarrollo del ministerio de la oración por las nece¬ 
sidades de la iglesia. 


Ministerio de la predicación y ense¬ 
ñanza de la Palabra, 1 Timoteo 5:17. 

Educación y preparación de miembros sólidos en la 
sana doctrina. 

-1 

Formar nuevos pastores, 1 Timoteo 
4:14. 

Los pastores que mejor trabajan en equipo son 


aquellos que están dispuestos a compartir su lide¬ 
razgo. 



Movilización de los miembros para 
el servicio, Efesios 4:12. 

De acuerdo a sus dones espirituales y vocación. 
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Figuras bíblicas de la iglesia y sus características 


Cuando Jesús vio a la multitud, en Mateo 9:36, sintió 
compasión por ellas porque percibió la condición espiritual en 
la que estaban. Las vio desamparadas y dispersas, como ovejas 
que no tienen pastor. Jesús notó que estaban "debilitadas y 
abatidas", como si hubieran sido desgarradas y mutiladas 
por fieras salvajes o hubieran padecido a manos de ladrones. 
Puede describirse de esta forma el estado espiritual del 
pueblo de Israel en esa época. Los fariseos eran quienes 
les habían llevado a esa condición, en lugar de enseñarles y 
conducirlos en la verdad de la Palabra, les pusieron pesadas 
cargas, y los condujeron a un estado de confusión espiritual 
y desaliento mental. 


Cómo ve Jesús 
el estado 
espiritual de las 
multitudes en 
nuestros días 



Como vimos en esta figura del rebaño, la iglesia tiene 
por objeto ser el lugar de refugio para todos aquellos que 
confían en Jesús, donde los hermanos cuidan los unos de los 
otros y donde hay también un pastor que es responsable por 
la salud y la multiplicación de las ovejas delante de Jesús el 
buen pastor. 


Como nación santa 


Desde los tiempos del Antiguo Testamento, Dios quiso 
formar un pueblo que le sirviera y que pudiera usar 
como medio para derramar sus bendiciones sobre toda la 
humanidad (Génesis 12:1-3). La condición para pertenecer 
a este pueblo de Dios era aceptar el gobierno de Dios que 
estaba representado en su Ley. 


I 


Escribamos las 
verdades que 
encontramos en 
1 Pedro 2:9 y 10 



Al pueblo de Dios, en el Antiguo Testamento, se le llamó 
"Israel" que originalmente fue el nuevo nombre de Jacob 
(Génesis 32:22-32). Israel es la forma abreviada de "hijos de 
Israel", que incluye a todos los descendientes de Abraham 
con quien Dios hizo un pacto en el monte Sinaí (Éxodo 24:1-8) 
para que fuera su "especial tesoro sobre todos los pueblos", 
"un reino de sacerdotes" y "gente santa" (Éxodo 19:5-6). 


El deseo de Dios es que su pueblo proclame a las naciones 
su salvación y, como un imán, atraiga a las naciones al 
verdadero y único Dios (Isaías 43). Pero muchas veces el 
pueblo de Israel no siguió estos propósitos de llevar la luz de 
Dios a las naciones, ni se mantuvo en santidad como Dios lo 
había determinado. 


En la iglesia cristiana todos somos sacerdotes. La principal 
tarea de los sacerdotes, en el tiempo de Pedro, era la de 
interceder entre el pueblo y Dios. Cuando se afirma que 
este sacerdocio es "real" significa que oficia sus labores en 
presencia del rey. 
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DISCÍPULOS EN MINISTERIO 


A partir de la muerte de Cristo todos sus hijos tienen 
acceso a su presencia y son ellos quienes pueden llevar a 
otros delante de Él. Además, esto es posible porque Cristo 
tomó el lugar de Sumo Sacerdote en los cielos y aboga por 
la humanidad ante el trono celestial. El hecho de que todos 
los cristianos son sacerdotes significa que tienen el deber de 
interceder en oración delante de Dios por aquellos que están 
en pecado y, consagrar su vida, así como lo hizo Cristo en 
rescate de los perdidos. 


Como familia 

En Efesios 2:19 el apóstol Pablo aseguró que todos los 
cristianos son miembros de la familia de Dios. Esto es lo 
mismo a lo que se refirió el apóstol Pedro al afirmar que los 
cristianos somos del mismo linaje en 1 Pedro 2:9-10. 


6 


Por qué son 
importantes las 
responsabilidades 
que tenemos 
en la familia 
cristiana 



La palabra "linaje" significa unión a una familia por lazos 
de sangre. Todos, quienes han aceptado a Cristo como su 
Señor y Salvador, pertenecen al linaje de la familia de Dios. 
Esta relación no se refiere a un parentesco político, sino a 
una línea directa de filiación. Es cierto que todos los seres 
humanos son criaturas de Dios, pero no todos los hombres y 
mujeres son hijos de Dios. Los hijos de Dios son los que han 
sido lavados con la sangre del Cordero, y han comenzado a 
vivir una nueva vida bajo la voluntad de Dios. 

El apóstol Pedro afirmó que todos los creyentes son 
miembros de la familia de Dios. De la misma manera en que 
Dios escogió a Israel, para ser su Pueblo Santo entre los 
demás pueblos, así también la iglesia ha sido escogida para 
ser su especial familia. 


RESPONSABILIDADES DE LA FAMILIA CRl SflrTflN Al 
Gálatas 6:10 



Exhortar a hacer el bien. 

Proveer a las necesidades de sus hermanos en la fe. 

Practicar la caridad. 

Crear un ambiente en el que vivamos como hermanos, amán¬ 
donos y apoyándonos. 

Prevenir de todo lo que nos pueda hacer daño en la familia de 
la fe. 


Como embajadores de Cristo 

Un embajador es un representante oficial enviado por un 
poder soberano e independiente a un mandatario extranjero 







































Figuras bíblicas de la iglesia i] sus características 


para llevar un mensaje de parte de su soberano. En el 
Antiguo Testamento los embajadores representaban a los 
reyes y tenían las funciones de ser portadores de un 
mensaje y traducirlo o representar a su rey (2 Crónicas 
32:31 y 35:21; Josué 9:4). 

En el Nuevo Testamento Pablo usó este término en 2 
Corintios 5:20 para expresar el privilegio que Dios nos ha 
concedido a todos los cristianos la tarea de ser embajadores 
de Cristo, el Rey de reyes. 

Como embajadores se nos ha dado el poder para actuar 
en el nombre de Cristo y en su representación, con el 
propósito de reconciliar al mundo con Dios. 

Este término en griego katallassein, cuyo significado es 
reconciliación, fue una de las palabras favoritas de Pablo 
para expresar el cambio en la relación del hombre para con 
Dios. Expresa la restauración de las relaciones que antes 
estaban rotas. 

Como novia 


COMO EMBAJADORES: 

Reconciliamos al hombre 
con el creador 

Esto no sería posible sin 
la obra de Cristo en la 
cruz. En ella Dios estaba 
reconciliando al mundo 
consigo mismo. 

Debemos procurar la paz 
entre los seres humanos 

Mientras exista el pecado 
en el corazón del hombre 
y la mujer, la hermandad 
de la raza seguirá siendo 
un sueño bonito pero 
irrealizable. 

Nos reconciliamos con la 
creación 

Actualmente el hombre se 
ha convertido en destructor 
de la creación en lugar de 
ser un buen mayordomo. 


Cuando el pueblo de Israel, en el Antiguo Testamento, 
se apartaba de Dios fue comparado a una mujer que ha 
roto su fidelidad con su esposo y llamado "esposa infiel" 
(Números 25:1, Jueces 2:17, Jeremías 3:20). Israel quedaba 
desamparada porque perdía las bendiciones que ésta relación 
de fidelidad a Dios le garantizaban. 
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Por qué habló 
Pablo de la 
salvación como 

reconciliación 



Jesús se identificó como el esposo prometido al pueblo de 
Dios: "Jesús les dijo: ¿Acaso pueden los que están de bodas 
tener luto entre tanto que el esposo está con ellos? Pero 
vendrán días cuando el esposo les será quitado, y entonces 
ayunarán". Más adelante, volvió a identificarse con el novio 
y a sus discípulos con la desposada en la parábola de las diez 
vírgenes narrada en Mateo 25:1-13. 


ENSEÑANZAS EN LA PARÁBOLA DE LAS 10 VÍRGENES 


La iglesia tiene que estar 
preparada para el futuro. 


Arroja luz sobre el tiempo de la segunda venida de 
Cristo y compara a la iglesia con una mujer prometida 
en matrimonio. 




La verdadera iglesia de 
Cristo esta inseparablemente 
unida a su Señor. 


La iglesia debe permitir que su Señor la vista y la 
prepare en santidad para ser una esposa digna de su 
Salvador. La perfección de la iglesia es obrada por el 
Espíritu Santo. 
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Instrucciones 


Contestemos las siguientes preguntas: 

1. ¿Cuáles son las responsabilidades del ministro y de la congregación, 
para tener una iglesia saludable y creciente? 


2. ¿Existe en la actualidad una carencia de pastores ¡dóneos? 



3. ¿Cuánto afecta a la opinión publica el testimonio del pastor en la 
comunidad? 


4. ¿Le puede pasar a la iglesia contemporánea lo mismo que le sucedió al 
pueblo de Israel si no cumple con su misión de ser luz a las naciones? 


5. ¿Cómo demuestra el pueblo de Dios que es una nación santa y un 
pueblo escogido, en relación con la comunidad? 
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Eli desarrollo de la iglesia 
, el libro de los Hechos 

























Introducción 


Lección 5 



L a Iglesia Primitiva nos 
ofrece un modelo de 
crecimiento en todas 
las dimensiones de la vida. 
Al estudiar el libro de los 
Hechos podemos percibir 
los factores que llenaron de 
vitalidad al cuerpo de Cristo 
y lo llevaron a ser sumamente 
efectivo en su misión. 


El poder sobrenatural del 
Espíritu Santo: el factor 
Pentecostés 

El derramamiento del 
Espíritu, para Israel y para 
toda la humanidad, había 
sido anunciado en los escritos 
proféticos del Antiguo 
Testamento (Joel 2:28, 29; 
Isaías 44:33, 59:21, Ezequiel 
39:29, entre otros). Esta 
acción del Espíritu, anunciada 
por los profetas, impactaría 
desde el interior del corazón 
humano y, obraría de manera 
regeneradora y santificadora 


• El día de Pentecostés es más que 
el inicio de la era cristiana, marca 
el inicio de un nuevo tiempo en la 
historia de la salvación donde Dios 
obra de una manera muy diferente 
y profunda en los corazones de los 
creyentes. 

• En los tiempos de la Iglesia 
Primitiva la llenura con el Espíritu 
Santo no era una opción sino un 
requisito. 


haría con la iglesia. 


CIRCUNSTANCIAS DE LA OBRA DEL 
ESPÍRITU SANTO EL EN ANTIGUO 
TESTAMENTO 

• Dios ungió con su Espíritu a aquellos 
a quienes había dado un ministerio 

especial. 

• Los siervos del Señor eran revestidos 

del Poder sólo por un tiempo. 

• La obra del Espíritu en el corazón 
humano no podía ser completa hasta que 
Cristo hiciera posible la purificación de 
los corazones. 

• El Espíritu aún no había constituido un 
pueblo que fuera el Cuerpo de Cristo que 
obrase en el mundo, lo que más tarde 



GTIVOS 


Explicar cómo se desarrolló la iglesia según el 
relato del libro de los Hechos y encontrar los 
principios aplicables a nuestra realidad. 

Reconocer la obra del Espíritu Santo en la 
formación de la iglesia. 



icns pRincipntGf 
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El desarrollo de la iglesia en el libro de los Hechos 


(Ezequiel 37:14; 36:26, 27; Jeremías 31:33; 1 Corintios 3:16; 
2 Colosenses 3:3, 6). 


El derramamiento del Espíritu Santo en Pentecostés 

Jesús prometió que él mismo edificaría su iglesia por medio 
del Espíritu Santo (Mateo 16:13-19). Él fue claro al enseñar 
que la presencia del Espíritu en la iglesia sería necesaria 
para que ésta pudiera continuar con su obra en este mundo: 
"He aquí, yo enviaré la promesa de mi Padre sobre vosotros; 
pero quedaos vosotros en la ciudad de Jerusalén, hasta que 
seáis investidos de poder desde lo alto" (Lucas 24:49). 


Qué hubiera 
pasado, con los 
• discípulos, si el 
Espíritu Santo 
no hubiera 
descendido en 
Pentecostés 



Dios puso su Espíritu en el hombre (Juan 16:7; 14:16-17), 
hecho que no era posible antes de la muerte y resurrección 
de Cristo. 


En tiempos de la Iglesia 
Primitiva, la llenura del 
Espíritu no era una opción, 
sino un requisito (Hebreos 
12:4 y Efesios 4:13). Para los 
discípulos no habían dudas 
con respecto a la necesidad 
de que todos los creyentes 
fueran llenos del Espíritu 
Santo. 


En el Nuevo Testamento 
todo el ministerio del 
Espíritu se basó en la 
obra de Jesucristo. El 
objeto del ministerio del 
Espíritu es glorificar a 
Jesús (Juan 16:13-14). 

Sin la acción del Espíritu 
nadie podría apropiarse 
de la vida de Cristo. Es 
por ello que en el resto 
de los libros del Nuevo 

Testamento, el Espíritu recibió nombres que le asociaron a 
Cristo como: Espíritu de Jesús (Hechos 16:7), Espíritu de 
Cristo (Romanos 8:9) y Espíritu del Hijo (Gálatas 4:6). Se 
trata del mismo Espíritu, la tercera persona de la divina 
Trinidad, como explica René Pache: "... para las Escrituras, el 
Espíritu Santo, el Espíritu de Dios y el Espíritu de Cristo son 
una sola y única persona". Este es el mismo Espíritu divino 
y eterno que habitó en Jesús, y es quien ahora edifica su 
iglesia obrando en el corazón de los hijos de Dios. 


En conexión con el don 
del Espíritu, los cristianos 
recibieron características 
especiales como: sabidu¬ 
ría (Hechos 6:3, 10), fe 
(Hechos 6:5), gracia y 
poder (6:8). "Lleno de 
gracia" es una de las 
expresiones usadas por 
Lucas en su evangelio y 
en Hechos para referirse 


LA PLENITUD DEL ESPÍRITU SANTO 
EN EL LIBRO DE LOS HECHOS 


• Los líderes debían ser llenos del Espíritu Santo (Hechos 
8:4; 11:24; 13:9). 


• Era un requisito para los diáconos (Hechos 6:3; 7:55). 

• El grupo de discípulos fue lleno del Espíritu Santo. Así 
también las 120 personas en Hechos 2:4 y la multitud 
de 5000 creyentes en Hechos 4:4. 
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DISCÍPULOS EN MINISTERIO 

a esta plenitud espiritual que caracterizó a Jesús y a los 
primeros creyentes. 


Si una persona está segura de que Jesucristo es su 
Salvador personal, y desea ser llena del Espíritu, entonces 
debe presentarse a sí misma en oración en el altar de Dios. En 
esta oración debe ofrendar toda su vida pasada, presente y 
futura para que Dios tome posesión de ella y la use conforme 
a su voluntad. Esto implica renunciar al control egoísta sobre 
nuestro futuro, entonces todo nuestro ser será gobernado 
por la voluntad soberana de Dios. Hagamos un compromiso 
de dejar que el Espíritu Santo nos guíe "a toda verdad", 
busquemos su dirección en cada situación. Esto es lo que se 
llama "consagración". 

Esta entrega total o consagración no debe hacerse sólo 
por un impulso emocional, sino se debe poner toda nuestra 
vida en manos de Dios con una decisión firme. Significa que 
invertiremos nuestras fuerzas, tiempo, dinero y habilidades 
en la extensión del Reino de los cielos. 


¿Cómo sabe un cristiano que ha sido lleno del Espíritu? 
Un estudio serio de la Palabra de Dios nos llevará a la 
conclusión de que la única señal válida es la interna, la de 
un corazón transformado, cuyo principal fruto es el amor. 
Entonces no es correcto esperar una señal o manifestación 
espectacular, por el contrario, el Espíritu inunda de amor 
nuestros corazones en un acto interno que no será visible 
a nuestros ojos, pero el amor de Dios hará explosión en 
nuestros corazones impulsándonos a servir a otros. Junto a 
este amor perfecto vienen gozo, paz, paciencia, benignidad, 
bondad, fe, mansedumbre y templanza (Gálatas 5:22-23). 


Si la entrega total al Señor ha sido sincera el Espíritu 
descenderá en nosotros. Dios anhela que cada creyente sea 
lleno de su Espíritu y su amor; si esto no ocurrió es porque 
no hemos puesto nuestra vida por completo en las manos de 
Dios. 


Cuál es la razón 
para ser llenos 
del Espíritu 
Santo 


Pedro fue lleno del Espíritu 

Pedro el apóstol, el ministro que Dios llamó, el que un 
día negó a Jesús, estuvo junto a Juan como protagonista 
de las más arriesgadas acciones a favor del evangelio. Su 
predicación admiró a los ancianos y principales sacerdotes. 
Por la forma como predicó y se condujo en medio de todo el 
pueblo, nadie pone en duda que estuvo junto a Jesús. ¿Qué 
es lo que había pasado? Pedro estaba revestido con el Poder 
de Dios. 


28 


































El desarrollo de la iglesia en el libro de los Hechos 


LAS EXPERIENCIAS DE PEDRO COMO DISCÍPULO 

Pedro, el 
temperamental 

• Cuando Jesús mencionó que le era necesario morir, Pedro intentó 
distanciarlo de su propósito. 

• El temor, el miedo, el terror se apoderó de él cuando negó a 

Jesús porque pensó en su vida. Había flaqueado en su fidelidad al 
maestro frente a la posibilidad de sufrir y morir. 


Pedro, lleno del 
Espíritu Santo 

• Fue en el día de Pentecostés cuando el apóstol Pedro se puso en 
pie y comenzó a predicar a la multitud que estaba reunida en 
aquel lugar para celebrar la fiesta. 

• Luego de haber negado enfáticamente a Jesús, unos cincuenta días 
atrás, se enfrenta ante la gran multitud "lleno del Espíritu Santo" y 
les habló de las maravillas de Dios sin temor alguno. 


Pablo fue lleno del Espíritu Santo 


El término fariseo significa "separado". Los fariseos 
se consideraban apartados de los demás judíos a quienes 
consideraban "pecadores" porque no seguían sus prácticas. 

Todos los rabinos tenían algún tipo de ocupación 
secundaria como alfareros, herreros, zapateros, carpinteros, 
sastres, etc. Pablo no fue la excepción, él se ganaba la vida 
fabricando carpas y tiendas. Un oficio que había aprendido 
de su padre. 



Cuáles son los 
resultados de 
la predicación 
sobre la 
santidad en 
nuestra iglesia 



Posiblemente Pablo escuchó por primera vez, en una de 
las sinagogas en Cilicio, el mensaje del evangelio a través 
de la predicación de Esteban. Fueron palabras que causaron 
mucho alboroto (Hechos 7). 


Pablo estaba en Jerusalén cuando murió Esteban. Lo 
cual sucedió cuando el sanedrín, en forma ilegal (ya que no 
tenía autoridad para ello), decide ejecutar al primer mártir 
cristiano. Pablo cuidó la ropa de los verdugos (Hechos 7:58) 
y estaba de acuerdo con ellos (Hechos 8:1). 

Pablo, como un brazo del Sanedrín, salió a buscar a los 
creyentes que se habían dispersado hacía Damasco. Cuando 
ya se acercaba a la ciudad, sucedió algo trascendental, Pablo 
se rindió ante la prueba de la existencia del Cristo que se 
apareció en medio de esa luz brillante. Todo su orgullo y 
pretensión, como perseguidor de los cristianos, cayeron a 
tierra junto a él. Lo que significó que Esteban estaba en lo 
cierto y que Pablo se había equivocado. 

Pablo obedeció a la voz: "Yo soy Jesús, a quien tú 
persigues; ... Levántate y entra en la ciudad, y se te dirá lo 
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DISCÍPULOS EN MINISTERIO 

que debes hacer" (Hechos 9:5-6). Permaneció en la ciudad, 
"donde estuvo tres días sin ver, y no comió ni bebió" (Hechos 
9:9). Un discípulo que estaba en Damasco, llamado Ananías, 
se convirtió en su amigo y consejero. Por medio de su oración 
Dios le restauró la vista a Pablo (Hechos 9:18). 


Pablo "el apóstol de los gentiles" 

Nació en la cuidad de Tarso, en la provincia 
de Cilicia que está situada en Asia Menor. 
Tarso era la mayor ciudad metropolitana 
de Cilicia. Estaba a dos kilómetros de la 
costa pero contaba con el río Tauro que era 
navegable hasta el mar. 

En la niñez de Pablo, Tarso se encontraba 
en una época de gran prosperidad y fama 
debido a la fertilidad de sus llanuras y 
el fluido comercio con los países vecinos. 
También era un centro principal de fama 
intelectual, que sobrepasaba Alejandría y 
aun la misma Atenas. 

Se cree que el padre de Pablo era nativo 
del norte de Galilea, y habría llegado a 
Tarso cerca al tiempo del nacimiento de 
Jesús. Pablo heredó la ciudadanía romana 
lo cual era muy valioso en aquella época. 
Esta ciudadanía, por ejemplo, podría haberle 
librado de torturas romanas como el azote 
y la cruz, además de concederle apelación 
directa al tribunal romano y al emperador. 


Creemos que Pablo experimentó 
la conversión al rendirse totalmente 
al Señor, luego de caer al suelo, lo 
que entendemos de su humilde y 
obediente pregunta: "Señor, ¿qué 
quieres que yo haga?" (Hechos 9:6). 
Tres días más tarde Pablo recibió la 
experiencia de la llenura del Espíritu 
Santo (Hechos 9:17). 

"Se les llamó cristianos por 
primera vez" 

En el libro de los Hechos se habla 
de una iglesia que se destacó sobre 
las demás porque "la mano del Señor 
estaba con ellos" (Hechos 11:21). 

Nos referimos a la iglesia de 
Antioquia. Esta iglesia atraía a los 
inconversos quienes se convertían en 
gran número (11:21). Veamos algunas 
de las características de esta iglesia 
local: 


^ Cuáles fueron 

6 los cambios de 
Pablo, después 
de su conversión 


• Fue fundada por el testimonio espontáneo de los laicos. 

• Alcanzaban a muchas personas con el evangelio (11:24). 

• Estaban entregados a la oración y el ayuno (13:1-3). 

• Ofrendaban en forma generosa y espontánea (11:27- 
30). 

• Tenían una visión para el mundo (enviaron a los primeros 
misioneros: Pablo y Bernabé). 

• Había compañerismo entre judíos y gentiles (Gálatas 
2 : 11 - 12 ). 


En esta ciudad los creyentes recibieron por primera vez 
el nombre de "cristianos" (11:26), pero este nombre no fue 
dado en forma de elogio, sino como resalta Ken Hemphill: 
"probablemente era un término despectivo para designar a 
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El desarrollo de la iglesia en el libro de los Hechos 


los discípulos en Antioquía usado por la comunidad secular 
que los rodeaba". 

En el Nuevo Testamento, cristiano equivale a un seguidor 
de Jesús. La vida de Cristo Jesús que se mostraba en el 
diario vivir del discípulo. 


6 


Qué es lo 
que debe 
caracterizar a 
un cristiano en 
la actualidad 



Un testigo de Cristo o un cristiano en la Iglesia Primitiva, 
es uno que se identificaba totalmente con el Maestro, le 
obedecía en todas las áreas de su vida, le servía con todo 
lo que era y con todo lo que tenía y aun estaba dispuesto a 
morir antes de defraudar en palabra o conducta a su Señor. 
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Instrucciones 


Marquemos la respuesta correcta para las siguientes preguntas: 

1. ¿Por qué debe ser la motivación de la iglesia: hacer discípulos? 

a. Porque es un mandato de los superintendentes generales. 

b. Porque es el modelo de vida que Cristo nos dejó. 

c. Porque es un mandato del Señor. 

2. ¿Cual es el propósito del discipulado cristiano? 

a. Conocer la Palabra de Dios. 

b. Preparar a las personas para ser miembros de la iglesia. 

c. Formar cristianos maduros y santos en todas las areas de su vida. 

3. ¿Por qué tenemos que enseñar a las creyentes a vivir en santidad? 

a. Porque es una capacidad indispensable para servir a Dios. 

b. Porque es un requisito de la Iglesia del Nazareno. 

c. Porque es un mandato de Dios. 

4. ¿Cual es el objetivo final de los miembros de la iglesia? 

a. Entrenar a las personas para el servicio cristiano. 

b. Producir creyentes santificados. 

c. Llenar el tiempo y aumentar los ingresos. 

5. ¿Cual de estos verbos es el mas importante en la Gran Comisión 
delegada a la iglesia? 

a. Evangelizar. 

b. Predicar. 

c. Discipular. 

d. Adorar. 








Un vistazo a la misión de 
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• Relacionar la misión de la iglesia dentro del 
marco de una comunidad de la fe saludable. 


• Reconocer cual es el rol de la iglesia en la 
misión de Dios. 


• Conocer el pensamiento wesleyano acerca de la 
misión. 



en i pRincirniEf 


• En la Palabra encontramos que Dios es quien 
llama y envía a las personas para cumplir su 
misión. 


• Dios es el diseñador de la misión, Él escoge y 
capacita a sus escogidos, y quien les da normas 
y directrices a sus enviados. 

• Un análisis del texto, sobre la Gran Comisión, 
demuestra que la tarea de la iglesia va mas alia 
de "anunciar el evangelio en todo el mundo". 
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L a palabra misión pro¬ 
viene de las palabras 
latinas missio y onis 
que significan "acción de 
enviar". 

Esta acción de enviar im¬ 
plica que hay un otorgamien¬ 
to de facultades al enviado 
para que pueda cumplir con 
algún cometido. El misionero 
es también un apóstol, predi¬ 
cador y propagador. 

¿Misión de Dios o 
misión de la iglesia? 

El texto de la Gran 
Comisión (Mateo 28:16-20), 
desde fines del siglo XVIII, 
sirvió de base para la misión 
de la iglesia. Este mandato 
evangelístico fue tomando 
más y más fuerza, impulsó 
a las sociedades misioneras 
hacia el extranjero enviando 
misioneros desde Inglaterra 
y Estados Unidos. 

Algunos teólogos ven que 
la iglesia ha tomado poco a 
poco el lugar central en la 
misión dejando a Dios a un 
lado. Este enfoque equivocado 
de la misión ha afectado la 
estrategia misionera de la 
iglesia. 

Toda definición de la igle¬ 
sia y su misión debe partir 
desde la comprensión de que 
la misión es de Dios y que 
la iglesia participa en esta 
misión como colaboradora, 
porque la iglesia no es dueña 
ni diseñadora de la misión. 
Las bases de la misión 






Un vistazo a la misión de la iglesia 

podemos encontrarlas en los primeros capítulos del Génesis, 
allí está el relato del origen de la humanidad y recibe la 
responsabilidad de ser administradora de la creación para los 
propósitos de Dios. En Génesis 3:15 encontramos la esperanza 
de la redención que se reitera en cada uno de los pactos de 
Dios con su pueblo. 


¿Cuál es el rol de la iglesia en la misión de Dios? 

En primer lugar: debemos ver 
a la iglesia como colaboradora en la 
reconciliación de la humanidad con 
Dios, no consigo misma, ni con una 
doctrina o denominación (2 Corintios 
5:20). 

En segundo lugar: la iglesia no es 
el objeto de la misión de Dios, sino 
un instrumento de la misión de Dios. 

Esto le da un sentido de humanidad, de 
dependencia y de propósito. 

En tercer lugar: la iglesia existe 
para reconciliar al mundo con Dios 
(Efesios 1:1-10). 

9 Cuáles son los 

En cuarto lugar: la iglesia ha sido creada para ser el beneficios de la 

pueblo de Dios actuando en el mundo. La misión de la iglesia restauración en 

es tanto "ser" como "hacer". Efesios 1:1-10 


La misión declarada en la Gran Comisión de Mateo 
28 : 18-20 


Un análisis sobre la Gran Comisión demuestra que la tarea 
de la iglesia va mucho más allá de "anunciar el evangelio 
en todo el mundo". La iglesia colabora con Dios en el 
establecimiento del Señorío de Cristo sobre toda la creación. 
La Gran Comisión es también un llamado a un compromiso con 
el discipulado radical de Jesús. 


ASPECTOS O CONDICIONES 
PARA QUE EXISTA "MISIÓN" 


• El que envía debe tener en mente un objetivo o 
propósito final. Teológicamente hablando Dios es el 
punto de partida y el ideólogo de la misión. 

• Se requiere de un plan de acción que especifique 
el cómo se llevara a cabo la misión encomendada. 
En este aspecto Dios ha dado las estrategias pero 
también permite que sus enviados apliquen su 
creatividad para el mejor ejercicio de la misión. 

• El enviado debe ser calificado y entrenado de 
acuerdo a las características que requiera la 
misión. 



La Gran Comisión y el gran mandamiento de Mateo 
22 : 37-39 

Algunos autores han relacionado el gran mandamiento 
(Mateo 22:37-39) con el pasaje de la Gran Comisión al 
considerar que ambos son complementarios con respecto a 
la misión, delegada a la iglesia. Rick Warren encontró, en un 
estudio minucioso del Nuevo Testamento en estos dos pasajes, 
el resumen de los cinco propósitos de Dios para su iglesia los 
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DISCÍPULOS EN MINISTERIO 

cuales se hallan reforzados ampliamente en el resto de la 
Biblia. Estos propósitos son: 

1. Amar al Señor con todo el corazón. 

2. Amar al prójimo como a uno mismo. 

3. Ir y hacer discípulos. 

4. Bautizar a los nuevos discípulos. 

5. Enseñar a ser pueblo de Dios a los nuevos discípulos. 

La misión como "llevar fruto" 

Jesús transmitió a sus discípulos la misión de llevar 
muchos frutos, tanto de calidad como también en cantidad 
(Juan 15:16). En los capítulos 17 y 20 del evangelio de Juan se 
concluye que la misión de la iglesia abarca 5 áreas: glorificar 
a Dios en Cristo, hacer conocer a Dios en medio del mundo, 
ser portadores y anales de la Palabra de Dios, realizar una 
obra de oración e intercesión y permitir que Dios revele su 
gloria a través de nosotros. 


Para Wesley, la santidad de 
la iglesia debía traducirse 
en preocupación y acción 
social. Santidad significó 
para él amor de Dios en 
acción. Además él creía que 
la iglesia debía alzar su 
voz profética denunciando 
el pecado de los que tenían 
en sus manos el poder de 
decidir sobre la vida de 
otras personas. 


La misión en el pensamiento de Juan Wesley 

Juan Wesley fue el primero en reconocer que el 
cristiano existe para la misión. Eunice Briant afirmó: 
"Wesley era el primero de la época moderna que 
reconocía claramente que la tarea del cristianismo en el 
mundo es misión, y el primero que sacaba deducciones 
prácticas inmediatas de este concepto". 

Este servicio al mundo sólo puede llevarse acabo con 
el impulso del amor de Dios en los corazones santificados 
de los creyentes, por eso la enseñanza de la vida de 
santidad era muy importante para Wesley. 


Misión delegada a la iglesia y el Reino 

Algunos autores han tratado de explicar la importancia 
de esta misión delegada, el hacer discípulos y el rol de los 
discípulos de Cristo, en el advenimiento del Reino de Dios 
escatológico. 

Jonathan Lewis expresa la misión de la iglesia de la 
siguiente manera: 

"Dios ha confiado a su gente la tarea más grande de la 
historia humana. Nosotros somos los agentes de su Reino y 
tenemos la responsabilidad de llevar las buenas nuevas de 
libertad, a través de Cristo, hasta los confines de la tierra. 
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Un vistazo a la misión de la Iglesia 


Nosotros no sabemos por qué Él ha elegido al hombre como 
su agente. Quizás sus ángeles hubieran podido hacerlo mejor 
y más rápido. Pero sospechamos que Dios nos ha confiado 
esta misión porque a la vez, el proceso de ejecución, es 
esencial para nuestro crecimiento y para nuestra madurez. 
La historia y la experiencia enseñan que la iglesia que no 
propaga el evangelio se marchita y muere. De igual manera, 
el creyente que individualmente no aprende a enfocar su 
atención en las necesidades de otros y a ministrar para 
satisfacerlas, permanece perpetuamente en la inmadurez". 


ó 


Cual es el 
propósito de 
Dios en la Gran 
Comisión 



Algunas aplicaciones resultantes de los pasajes 
estudiados sobre la labor encomendada a la 
iglesia son: 

1. La motivación para formar discípulos no debe ser la 
obediencia a un mandato, sino que debe ser el estilo de vida 
natural del cristiano. 


2. El objetivo del discipulado va más allá de un programa 
de adoctrinamiento de modo que debe afectar la vida total 
de la persona y sus relaciones. El propósito de la misión de 
Dios que es "restaurar" todas las cosas por medio de la obra 
redentora de Cristo y la acción vivificadora del Espíritu Santo. 


3. La santidad de los creyentes no es la meta final de 
Dios, ni de lo que hacemos en la iglesia. La santidad es un 
medio, no es un fin en sí misma (Éxodo 19:3-6; 1 Pedro 2:9). 
El deseo de Dios es formar una nación santa para que sea un 
medio de redención para la humanidad. 


4. Esta misión requiere multiplicación de ministerios 
hacia adentro y hacia afuera de la iglesia local, con áreas 
de relaciones (con Dios, con otros, con uno mismo y con la 
creación) en todos los departamentos de la iglesia. 


5. Formar discípulos es un ministerio de asociación con 
el Espíritu Santo. Las disciplinas espirituales les permitirán 
fortalecer su comunión con Dios y ser impulsados en la misión 
por el Espíritu Santo al ser perfeccionadas en la santidad. 
No es la iglesia la que produce los cambios en las personas, 
es el Espíritu Santo. La iglesia interpreta ese momento y 
ayuda a la persona a entrar en el plan de Dios para su vida. 


ó 


Quién produce 
cambios en las 
personas 


6. La iglesia es responsable de hacer resplandecer el 
Reino de Dios en su comunidad. La acción de la iglesia prepara 
el camino al Señor quien restaurará todas las cosas creadas. 
Debe discernir la realidad o los signos de los tiempos. Por 































DISCÍPULOS EN MINISTERIO 

lo tanto, esta misión de la iglesia, debe entenderse en dos 
dimensiones: la dimensión social y política (la formación 
de ana nueva humanidad, un nuevo pueblo) y la dimensión 
personal, nuevas vidas (nuevos cristianos). 


7. El llamado a hacer discípulos santos no procede de una 
iglesia o denominación sino de Dios. El compromiso es con Él. 


APLICACIONES DE LA LABOR 
A LA IGLESIA 


Formar discípulos motivados por el estilo de vida cristiano y 
no por obediencia. 

La Gran Comisión, en el propósito de Dios, es la restauración 
de toda la creación. 

El deseo de Dios es formar un pueblo santo para que sean 
un medio de redención para la humanidad, esa es la meta de 
la santidad de los creyentes. 

La misión requiere de ministerios que ¡nteractúen dentro y 
fuera de la iglesia local. 

Formar discípulos es un ministerio de asociación con el 
Espíritu Santo. 

La iglesia es responsable de hacer resplandecer el Reino de 
Dios en su comunidad. 

El llamado a hacer discípulos viene de Dios y no de una 
iglesia o denominación. 


Cual es la 
misión de la 
iglesia? 


1 . 

2 . 

3. 

4. 

5. 

6 . 

7. 



¿Cómo afecta la comprensión de la misión a la 
visión cjue la iglesia tiene de sí misma 
Jugaren el mundo? 

El crecimiento de la iglesia, según Orlando Costas, está 
directamente relacionado con la visión que ella tiene de su 
propia naturaleza y misión. 


ij ae su 


Si la iglesia no asume 
su rol como instrumento 
de Dios para llevar la 
salvación al mundo, 
la sociedad no tendrá 
esperanza alguna. 


La iglesia es en primer lugar "pueblo de Dios" y creación 
divina, también es la "comunidad del Espíritu" y el "cuerpo de 
Cristo". Ella es enviada a "reproducirse en todas las culturas, 
entre todos los pueblos y a través de todas las esferas de la 
vida". Además, agrega Costas,"... sin el Espíritu la iglesia se 
muere; sin iglesia es imposible la continuidad de la misión de 
Jesucristo". En otras palabras, si la iglesia no asume su rol 
como instrumento de Dios para llevar la salvación al mundo, 
la sociedad no tendrá esperanza alguna. 
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En la opinión de John Stott la iglesia contemporánea 
enfrenta nuevos desafíos en la evangelización. Los hombres 




































Un vistazo a la misión de la Iglesia 


y mujeres modernos tienen un gran vacío en tres áreas que 
se le presentan como prioritaria y que la iglesia puede y debe 
satisfacer plenamente: 

1. La búsqueda de trascendencia. La gente moderna 
en su búsqueda desesperada de un ser superior (alguna 
divinidad) y mejor que ellos mismos se vuelcan a las drogas, el 
sexo, el yoga, el materialismo, cultos esotéricos, la Nueva Era 
y muchas otras cosas más. En lugar de volverse a la iglesia y 
encontrar en los servicios de adoración un verdadero sentido 
de trascendencia e intima unión con el Dios verdadero. Esto 
constituye un desafío a la calidad de culto en la iglesia. 



Cuáles son 
los desafíos 
que tiene la 
iglesia en la 
actualidad 



2. La búsqueda de un significado para la vida. El 

existencialismo, afirma que Dios está muerto y que todo 
lo demás, incluyendo la existencia del hombre, ha perdido 
significado. Al respecto afirma John Stott: "... la falta de 
significado para la vida lleva al aburrimiento, al alcoholismo, 
a la delincuencia juvenil y al suicidio". Más adelante Stott 
dice que "... el urgente desafío para nosotros consiste en 
hacerles conocer sobre la dignidad del ser humano". Cuando 
el ser humano pierde valor, entonces, toda la sociedad se 
descompone. Cuando la iglesia adopta esta forma de pensar 
abandona a los perdidos para que mueran en esa condición. 
Pero cuando se valora al ser humano el evangelio llega a 
los confines de la tierra. ¿Por qué sucede esto? "Porque la 
persona cuenta, porque todo hombre, mujer y niño tiene 
valor y significación como ser humano hecho a la imagen y 
semejanza de Dios". 


3. La búsqueda de una comunidad de amor o interés 
por su persona. La iglesia puede satisfacer esa necesidad 
por medio de su fraternidad. 


LAS ÁREAS QUE LA IGLESIA PUEDE 
Y DEBE SATISFACER 





1. La búsqueda de trascendencia. 

2. La búsqueda de un significado para la vida. 

3. La búsqueda de una comunidad de amor o interés por su 
persona. 
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Instrucciones 


Contestemos las siguientes preguntas y elaboremos un cuadro comparativo 
entre una iglesia que solamente "anuncia el evangelio 77 y otra que "encarna 
el evangelio 77 . 



1. ¿Qué consecuencias puede experimentar el desarrollo de nuestra iglesia 
si la misma no se encuentra en perfección de amor y unidad? 


2. ¿Qué significó la santidad para Juan Wesley? 


3. ¿Estamos obedeciendo en todo al Señor o solamente a medias? 


IGLESIA QUE ANUNCIA EL EVANGELIO 


IGLESIA QUE ENCARNA EL EVAN 
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i-frúlik. 


Las fundones bíblicas 





























ETIVOÍ 


• Identificar las funciones de la iglesia que 
se manifiestan en el desarrollo normal de la 
congregación. 


• Reconocer la importancia de la enseñanza, el 
servicio, la comunión y adoración en la iglesia. 



• La responsabilidad de la iglesia consiste en 
transmitir el mensaje completo sin olvidar 
ninguno de sus elementos esenciales. 

• La proclamación de la Palabra de Dios no debe 
ser acomodada para agradar a la gente. 


Introducción 

L a iglesia tiene que 
cumplir un propósito 
para Dios en este 
mundo y, este propósito, se 
relaciona con el gran plan 
de salvación de Dios para la 
humanidad. 

El servicio de la iglesia 
a Dios se traduce en cinco 
funciones básicas como son 
la adoración y la comunión, 
además de su servicio al 
mundo como la proclamación, 
la enseñanza y el servicio. 

Proclamación 

Por proclamación enten¬ 
demos todo lo que la iglesia 
hace para transmitir verbal¬ 
mente el mensaje de salvación 
a los pecadores. Esto puede 
ser por medio de la predica¬ 
ción, el testimonio, el evan- 
gelismo personal y también 
usando medios audiovisuales 
como películas, radio, televi¬ 
sión, internet, publicaciones u 
otros medios semejantes. 

Esta proclamación incluye 
la experiencia personal con 
Cristo. 


• Ministerio, en el sentido bíblico, se refiere a 
"todas las responsabilidades de trabajo en 
las iglesias" y no tan sólo a algunas funciones 
específicas. 


El lenguaje apropiado para 
la proclamación 

La evangelización debe 
ser en un lenguaje entendi- 
ble para la gente. Debe tener 
significado para este tiempo, 
de manera que no cree malos 
entendidos o sea un obstá¬ 
culo para el testimonio, pero 
sin ignorar todo el lenguaje 
bíblico. 
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Las funciones bíblicas de la iglesia 


Las palabras como gracia, perdón, santidad, consagración, 
amor y otras son ¡rremplazables, pero no serán comprendidas 
a menos que sean encarnadas en el pueblo de Dios, así como 
Jesús lo hizo (Mateo 9:35). 
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Cómo debe ser 
el mensaje que 
se predica en 
nuestra iglesia 



El contenido de la proclamación 


La evangelización debe ser el anuncio completo del 
evangelio, sin olvidar ninguno de sus elementos esenciales. 
Esto requiere de una planificación consciente en lugar de la 
improvisación. 


La proclamación evangelística: Sin duda, el mensaje de 
Jesús era un mensaje de arrepentimiento (Marcos 1:14-15, 
Lucas 13:3). Él proclamó con urgencia la necesidad de dar 
la espalda al pecado y volverse a Dios. El arrepentimiento 
incluye: reconocer el pecado cometido, sentir dolor y pesar 
profundo por ello y decidir abandonarlo. El pecado incluye 
todo lo que somos, decimos y pensamos, que no están de 
acuerdo con la voluntad de Dios. 


Es interesante notar cómo la palabra arrepentimiento 
está borrada del lenguaje de muchos predicadores de esta 
época. La proclamación no debe ser acomodada a lo que a la 
gente le gusta oír. 


La preparación de los mensajeros: Deben estar lo 
más preparados posible, los que comunican el mensaje del 
evangelio, puesto que el mensaje se desvaloriza cuando se 
anuncia de una manera poco cuidadosa. Se debe compartir 
no sólo la salvación espiritual, sino también la salvación que 
libera de todas las ataduras del pecado en la vida de las 
personas y guiar a los nuevos creyentes a que puedan llegar 
a vivir en santidad y servir a Dios dentro del propósito para 
el cual Dios les dio la nueva vida. 



Cuáles son las 
características 
que debe tener 
un mensajero de 
Dios 



Enseñanza 

El pasaje de Mateo 9:35 nos menciona que la primera 
actividad que Jesús hizo fue enseñar. Él creyó en la enseñanza 
y usó el método educativo convirtiéndolo en un agente de 
redención, en lugar de usarlo como poder político, o el de 
la propaganda y de la fuerza. Jesús preparó un grupo de 
maestros que continuarían su obra. Se nos dice acerca de 
sus discípulos que enseñaban en todos los lugares posibles 
(Hechos 4:1-2, 5:28). 


Definición del término discípulo: Los evangelios usan 
la palabra griega methetai (discípulos o aprendices) para 
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DISCÍPULOS EN MINISTERIO 



Qué significan 
las palabras: 
discípulo y 
discipulado 



referirse a la comunidad de discípulos reunidos, los que han 
pasado de las tinieblas a la luz (Juan 8:31; 13:35; 15:8), son 
reconocidos por la práctica del amor (Juan 13:34) y cumplen 
su misión al dar testimonio de toda su existencia. 

En el tiempo de Jesús quien deseaba conocer la ley de 
Jehová se buscaba un maestro ( rabbi ). El discípulo acompañaba 
a su maestro a todo lugar y captaba sus enseñanzas. La 
relación entre ellos terminaba cuando el rabbi consideraba 
que ya "había adquirido suficientes conocimientos". 



Qué nos dicen 
los pasajes de 
Juan 8:31 y 
13:34, 35 sobre 
ser discípulos 



Definición de discipulado: Siguiendo esta idea veamos 
algunas definiciones de discipulado: "... el discipulado no es 
comunicación de conocimiento o información. Es comunicación 
de vida... (Juan 6:63)" (Juan Carlos Ortíz). "Cualquier defini¬ 
ción de discipulado que no incorpore las ideas de la relación 
personal con Cristo, la consagración a su servicio y la buena 
disposición de vivir bajo su autoridad es por definición insu¬ 
ficiente" (Stuart Briscoe). 

Para la Iglesia Primitiva el objetivo del discipulado fue 
conocer la voluntad de Dios para la vida y vivir dentro de esa 
voluntad revelada. Jesús es siempre el medio para conocer la 
voluntad de Dios (Mateo 11:29), pero para que esta enseñanza 
sea realmente eficaz es necesario recibir al mismo Cristo, 
aceptarlo y empezar una vida nueva orientada en esas 
enseñanzas. 


Servicio 


Las palabras del Nuevo Testamento que se refieren al 
servicio cristiano proceden de los términos griegos "latreia" y 
"leitourgeia", y se pueden traducir como: servicio, ministerio 
o culto. 


Dependiendo del contexto donde se emplea, la misma 
palabra puede aplicarse tanto al culto que rendimos a Dios 
como a cualquier tipo de trabajo que hacemos. 


El punto de vista bíblico es que Dios creó el trabajo como 
una bendición (Génesis 2:15). El trabajo no es un castigo o 
una consecuencia del pecado. 


La humanidad recibió de parte de Dios el mandato de 
"guardar" la creación en representación de su Creador, 
debía hacerlo de la misma manera en que Dios lo haría. 
El ser humano fue escogido por Dios como "mayordomo" de 
su valiosa creación. Esto significa que es responsable de 
44 administrar los bienes de Dios, el propietario de la creación. 































Las funciones bíblicas de la iglesia 


El ministerio es un trabajo a realizar entre toda la 
congregación 

Se debe recuperar el significado de "ministerio" en el sentido 
bíblico que se refiere a "todas las responsabilidades de trabajo 
en las iglesias" y no tan sólo a algunas funciones específicas. 

En el libro de los Hechos, ministrar es cualquier tarea 
llevada a cabo bajo el impulso del Espíritu Santo las cuales 
no estaban reservadas exclusivamente a los apóstoles o 
ministros ordenados (pastores). Cada creyente debía llegar a 
ser un ministro y cada pastor era un discípulo en crecimiento. 
No hay distinción en los requisitos de consagración, santidad, 
y servicio entre unos y otros. Para Robert Girard lo único 
que distingue a los pastores de los "creyentes sacerdotes" es 
que ellos "tienen dones particulares destinados a equipar al 
pueblo de Dios para la obra del ministerio". 


En qué áreas 
de nuestra vida 


6 podemos servir 
a Dios o darle 


culto 


El servicio cristiano al mundo 

Jesús vivió en un tiempo de crisis social, moral, política 
y económica. En este sentido, lo que le rodeaba no era tan 
diferente al mundo en que hoy nos toca vivir. Jesús sirvió 
cada vez que la necesidad salió a su encuentro, otorgando a 
veces salud para los cuerpos enfermos, otras veces pan para 
los hambrientos, etc. 


Comunión 


El término griego que corresponde a comunión es 
koinonia. Esta palabra se usaba para referirse a una 
sociedad comercial, a relaciones armoniosas entre hermanos 
de sangre, para describir el tipo de relación que deseaban 
tener el hombre y la mujer al contraer matrimonio para 
vivir juntos y compartirlo todo, así mismo, para describir la 
relación del ser humano con Dios. 

En el Nuevo Testamento, los creyentes compartían lo que 
tenían (Romanos 15:26, 2 Corintios 8:4; 9:13, Hebreos 13:16), 
oraban juntos (Santiago 5:16; 1 Timoteo 2:1), se reunían para 
comer juntos, había comunión en la eucaristía (1 Corintios 1:9, 
10:16), integraron a los nuevos creyentes a la iglesia y hubieron 
reuniones en los hogares de los creyentes (Hechos 2:41-47). 


Adoración 


Servicio cristiano en el 
mundo 

El modelo bíblico nos 
habla de creyentes 
involucrados sirviendo 
tanto en ministerios 
"hacia adentro" como en 
ministerio "hacia afuera" 
de la iglesia local. Este 
modelo se basa en el 
ejemplo de Jesús. En 
Mateo 20:28, Él nos dice 
de sí mismo que vino "no 
para ser servido, sino para 
servir". 


La palabra adorar en el Antiguo Testamento es la 
traducción de la palabra hebrea shachah que originalmente 
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DISCÍPULOS EN MINISTERIO 



Por qué es 
importante 
una verdadera 
adoración a 
nuestro Dios 



significaba postrarse como señal de respeto delante de Dios, 
ante otras personas (Génesis 23:7; 33:3, etc.) o dioses falsos. 
La adoración comprende, por un lado, lo que las personas o 
el pueblo debe de hacer directamente y no por medio de 
intermediarios, asimismo la función del ministro es guiar al 
pueblo en la adoración y no reemplazarlo. 


La Palabra, especialmente en los escritos de los Salmos 
y en los profetas, nos enseña que la adoración verdadera es 
constante, continua y nace de un espíritu humillado y agradecido 
a Dios. Se distingue de la falsa, que sólo se demuestra en 
ceremonias rituales y sacrificios en tiempos específicos. 


La preparación para la adoración 

La manera en que nos preparamos para adorar a Dios de 
modo personal, o en el culto congregacional, habla acerca de 
lo importante que es Dios para nosotros. 


Ejemplos bíblicos de 
adoración al verdadero 
Dios lo encontramos en 
Noé (según Génesis 6 
al 8), Abraham (Génesis 
17:1) y otros más. En Juan 
4:24 Jesús le enseñó a 
la mujer samaritana que 
la verdadera adoración 
procede del conocimiento 
de Dios. 


Adorar requiere conocimiento del único y verdadero 
Dios. El primer paso es tomar conciencia de la persona 
con quien vamos a relacionarnos. Contemplar su creación, 
recordar su obra en la vida de las personas, escuchar un 
himno o coro de alabanza y principalmente la lectura de la 
Palabra nos ayudan a concentrarnos en la persona de Dios. 

Adorar requiere tener en mente que somos parte del 
plan redentor y eterno de Dios. A través de la historia. Dios 
llamó a todos sus hijos a ser parte de su plan de redención 
(Génesis 12:1-3). Para estar realmente conectados con Dios 
no debemos ignorar o tener sólo una vista parcial de su plan. 


Debemos conocer y estar conscientes de los hechos 
poderosos de Dios en la historia anterior a nosotros. 

Adorar implica reconocer la necesidad personal. La 

necesidad personal es una fuerza poderosa que lleva a 
las personas a buscar el rostro de Dios. En esa situación, 
el adorador se ve a sí mismo como alguien necesitado del 
creador. 


La actitud egoísta de autosuficiencia no es aceptable, 
a los ojos divinos, para acercarnos a Dios. Veamos algunos 
ejemplos bíblicos: David adoró y pidió misericordia a Dios 
luego de reconocer su pecado (2 Samuel 12:13-20), Josafat 
y el pueblo reconocieron su impotencia ante los ejércitos 
enemigos y adoraron a Dios por su promesa de victoria 
aunque esta aún no había acontecido (2 Crónicas 20:12). 
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Las funciones bíblicas de la iglesia 


La adoración involucra al ser humano completo. La 

adoración verdadera que procede de una persona que sigue 
la voluntad de Dios incluye la obediencia y el servicio (Lucas 
6:46). Toda forma de servicio (trabajo) ofrecido a Dios o a 
otras personas es parte de nuestra adoración. De manera 
que el cristiano siempre debe estar adorando en todo lo que 
hace, dice y piensa (Hechos 11:27-28 y 13:2-3). 
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Qué efectos 
tendrá en 
nosotros si nos 
preparamos 
para la 
adoración 



Lo que continua al acto de adoración 

Cuando el adorador es sincero y adora a Dios en la 
forma que a Dios le agrada, entonces, su vida es tocada y 
transformada constantemente a la imagen de Cristo, ademas 
la santidad de Dios se va encarnando en la vida del adorador. 
Hay tres resultados que podemos esperar de la experiencia de 
la adoración: 1) Sentir que Dios acepta nuestra adoración. 2) 
El adorador es bendecido (perdonado, restaurado, fortalecido, 
prosperado y formado a la imagen de Dios). 3) El adorador 
obedece al Señor. 


Recordemos que la palabra griega que se emplea para 
trabajo y culto, en el Nuevo Testamento, es la misma. Entonces 
¿podemos afirmar que el culto es un trabajo o servicio que 
hacemos para Dios? 


Siete características de los cultos en la iglesia de Antioquia 
según Michael Green: 

1. Era ordenado. De acuerdo a la definición del término griego leitourgein 
que se traduce como liturgia, significa obrar, servir o ministrar. Este término 
indica un patrón y un orden. 

2. Era un culto serio. La centralidad de Cristo era notable en este culto. 

Era característico el señorío del Hijo de Dios y el deseo que demostraban en 
conocer y encarnar la voluntad de Dios en sus vidas. 

3. El culto se desarrollaba en un espíritu de oración. Estos creyentes daban 
prioridad en su vida a la oración y por eso Dios les reveló su voluntad de 
llevar el evangelio a otras naciones por medio de Pablo y Silas. 

4. Un culto expectante. Estos cristianos llegaban a congregarse anhelando 
escuchar la dirección de Dios para cada día. 

5. Era un culto abierto a la intervención. El programa de culto de esta 
iglesia era ordenado pero no rígido. Lo cual significaba que estaban abiertos 
a las intervenciones dirigidas por el Espíritu Santo por medio de la Palabra 
revelada por Dios a algún hermano y que ellos reconocían como verdadera. 

6. Era un culto carismatico. Los dones espirituales se ponían en acción para 
la edificación del cuerpo. 

7. Eran obedientes a la voluntad revelada de Dios. Oraban y ayunaban para 
estar seguros de lo que Dios quería que hicieran. 
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Actividades 



Instrucciones 




Completemos la siguiente frase: 

"La adoración es un arte, o una .que requiere . 

.para perfeccionarla. En vez de que 'Cada uno haga lo que .... 

. 7 en la adoración, es imprescindible que el adora¬ 
dor .todo lo posible del Dios a quien él adora y, en segundo 

lugar, que entienda su .general y particular para su vida. La 

Biblia es la única fuente.para lograr este co¬ 
nocimiento. Por lo tanto, la disciplina rigurosa de. 

.va de la mano con la practica de la adoración que agrada a Dios". 

Palabras para ubicar: 

• ESTUDIO BÍBLICO 

• PROPÓSITO 

• CONOZCA 

• BIEN LE PAREZCA 

• OBJETIVA Y CONFIABLE 

• DISCIPLINA 

• TIEMPO Y DEDICACIÓN 
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Lección 6 

Tipología u tendencias 
del desarrollo de la iglesia 





ETIYOÍ 


• Conocer algunas etapas históricas de la iglesia 
que nos darán un panorama de cómo fue su 
desarrollo. 


• Apreciar la comprensión de la iglesia cristiana 
sobre su misión en el mundo en el tiempo del 
protestantismo histórico. 


)\a$ PRincipniEf 

• Martín Lutero representa el inicio del 
protestantismo cristiano que fue conocido como 
la Reforma en la historia. 

• Juan Wesley era un hombre practico y a la vez 
analítico. Su teología surgió de la aplicación 

de las verdades bíblicas a las personas de su 
tiempo. 

• La estrategia de Juan Wesley, para discipular 
a los muchos convertidos, fue tomada de su 
observación y de su propia experiencia. 
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Modelos históricos del 
desarrollo de la iglesia 


Iglesia Católica Romana 

L a Iglesia Católica Ro¬ 
mana es la iglesia cris¬ 
tiana más antigua y el 
tronco común de donde sa¬ 
lieron todas las demás ramas 
del cristianismo. Su historia 
se remonta a la época post¬ 
apostólica. Esta iglesia fue 
cambiando en la visión de sí 
misma y en el entendimien¬ 
to de su misión en el mundo. 
Fue influenciada por grandes 
teólogos. En sus veinte siglos 
de historia podemos distin¬ 
guir cinco grandes períodos: 


Período Apostólico (hasta 
el año 300) 

Las iglesias organiza¬ 
das bajo la dirección de los 
apóstoles se componían de 
todos los que habían hecho 
profesión de fe y habían sido 
bautizados. La forma de go¬ 
bierno era "congregacional" 
y sólo había dos rangos de li¬ 
derazgo: los ancianos (u obis¬ 
pos) y los diáconos. 

Esta etapa de la historia 
es conocida como el Período 
de los Padres. La iglesia se 
percibía a sí misma como: 

a. Todos los creyentes 
eran el ''pueblo de Dios", el 
verdadero Israel y los ''sumos 
sacerdotes". 

b. Las congregaciones 
eran "islas de seguridad" en 
medio de un mundo corrupto. 

c. La iglesia era la fuen¬ 
te indiscutible de la verdad. 








Tipología y tendencias del desarrollo de la iglesia 


d. La gracia de Dios fluía a través de la iglesia. 

e. Los sacramentos que se practicaban eran dos: el 
bautismo y la cena del Señor. 

f. La iglesia esperaba el tiempo de la redención (la 
segunda venida de Cristo) y no se veía a sí misma como un 
agente de cambio para el mundo de entonces. 


Qué aspectos 
de la Iglesia 
Católica 
Romana son 
positivos para el 
cristianismo 



La iglesia guardó una estricta moralidad nacida de un amor 
santo y se caracterizó por una disposición a sufrir con gozo. 
Los medios de gracia se administraban en el culto público y 
por ellos las personas podían llegar a ser cristianas. Estos 
eran: la lectura de los profetas y evangelios, la predicación 
y la exhortación, las oraciones comunes y los sacramentos. 


Período del Episcopado Monárquico (año 300 a 440) 

Este es el período en que la iglesia pasó a tener el 
respaldo oficial del imperio. Gracias al emperador Constantino, 
llegó a ser "soda" del poder político. 

Consecuentemente, en este período, el obispo llegó a 
ser el corazón de la organización eclesiástica y la única 
voz autorizada para dictaminar en cuestiones doctrinales y 
prácticas siendo considerados sucesores de los apóstoles del 
Señor. La separación de funciones entre el clero y los laicos 
se hace más profunda. El modelo de organización sacerdotal 
es el que imperó y se estableció un modelo administrativo 
centralista y autoritario. La gracia divina fluía por medio de 
los sacramentos (confirmación, bautismo y eucaristía) y estos 
eran administrados por los sacerdotes. El camino para el 
surgimiento del papado estaba preparado. 


Período del poder centralizado en Roma 
(año 440 hasta 1700) 

León el Grande fue el primer obispo que asumió como papa 
en el año 440. Se acentuaron las ideas de la"ilimitada autoridad" 
de la Iglesia Católica en todas las cuestiones de doctrina y 
conducta. La Edad Media encontró a una Iglesia Católica 
Romana gobernada por tiranos que guardaban y defendían 
su poder celosamente a cualquier costo y surgió el error más 
grande en la historia de la Iglesia Católica: la "Inquisición". 


Período de la Reforma y Contrarreforma (desde 1700 
hasta 1962) 

En este período se descubrió que el pecado no estaba 
fuera de la iglesia sino que también puede estar dentro de 
ella. Hay un despertar litúrgico y énfasis en los sacramentos, 

mayormente en la eucaristía, como órganos constructores 5 1 

































DISCÍPULOS EN MINISTERIO 

de la iglesia, también en la vivencia personal y una mayor 
valoración de las comunidades locales. 


Período posterior al Concilio Vaticano II 
(1962 hasta la actualidad) 

La Iglesia Católica cambió a partir del Concilio Vaticano 
II (1962, Papa Juan XXIII). La eclesiología católica en este 
período se se hizo más ecuménica y misionera. Entre los 
cambios más importantes encontramos: 

a. Un compromiso misionero. Para 1960 el 60 % de los 
católicos vivía en América del Norte y Europa. Para el año 
1980 el 60 % vivía en Latinoamérica, África, Asia y Oceanía. 
A principios del siglo XXI, el 70 % de los católicos vivía en 
los países en desarrollo. 

b. Se da mayor participación a los laicos lo que permite el 
surgimiento de las "comunidades de base", son grupos donde 
los laicos participan libremente en la liturgia. 

c. Hay un esfuerzo por acercarse y dialogar con los 
"hermanos separados" (ecumenismo). 

d. Existe un mayor involucramiento en la transformación 
social del mundo. 

e. Se permite discutir y debatir sobre las reglas de la 
iglesia y sus doctrinas. 

f. Acentuación de los carismas (dones) del Espíritu Santo, 
que son considerados un canal para la acción del Espíritu. 

g. Surge el movimiento carismático con énfasis en 
la evangelización. Hay más de 72 millones de católicos 
involucrados actualmente en este movimiento. 

Protestantismo histórico 

El movimiento protestante reprendió severamente el modelo 
del "sacerdotalísmo" y abogaron a favor del "eclesiasticísmo", 
es decir la autoridad centrada en la iglesia. 

Pese a que sostuvieron la unidad orgánica de "todos" 
los cristianos defendiendo el sacerdocio universal de los 
creyentes, no llegaron a cuestionar aquellos principios que 
llevaron a la iglesia católica a ser lo que era. La iglesia siguió 
siendo considerada como embajadora, o sea, con autoridad en 
todos los asuntos humanos. Por tanto el poder y la autoridad 
continuaron centralizados en los obispos. No debemos olvidar 
que las nuevas iglesias protestantes surgieron amparadas 
por el poder político nacionalista de sus respectivos países. 
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Tristemente se volvieron opresivas e intolerantes en 
nombre de Dios, llegaron a cometer crímenes aun más 
horrendos que su predecesora. 

La Iglesia Luterana (Alemania) 


Los cuatro puntos 
fundamentales que Lutero 
defendió 


Martín Lutero (1483-1546) rechazó la idea de 
que la iglesia tuviera autoridad sobre la conciencia 
individual del creyente, pero defendió la idea de 
la "iglesia universal" como una realidad orgánica y 
visible que reunía en su seno a todos los "creyentes". 


1. El sacerdocio universal de los 
creyentes. Participación de los 
laicos en las decisiones y en la 
administración de la iglesia. 

2. La relación directa del 
creyente con Cristo (sin 
intermediaciones). 


Lutero reconoció que hay pecado también dentro 
de la iglesia, pero nunca criticó o cuestionó la forma 3 - 
de gobierno y la autoridad central de Papa. Por el 
contrario consideró a la iglesia como representante 
de Cristo en el mundo. Los luteranos reconocieron sólo 
dos sacramentos: la cena y el bautismo. La adoración 4. 
es litúrgica y se concentra en el altar. 

Las iglesias reformadas (Francia y Países Bajos) 

Las iglesias reformadas siguieron a los reforma¬ 
dores Zwinglio y Calvino. Muy pronto se subdividieron 
en gran número de iglesias regionales muy distantes 
entre sí, geográfica y políticamente. En cuanto a la 
forma de organización local, estas iglesias trataron de re¬ 
tornar a los principios del Nuevo Testamento. Fue uno de los 
movimientos reformistas que más autoridad dio a la congre¬ 
gación. 


La autoridad final y absoluta 
de las Escrituras es la guía 
infalible en asuntos de fe y 
conducta. 

Justificación por la fe. La 
salvación es un inmerecido 
regalo de Dios condicionada 
sólo por la fe y el 
arrepentimiento. Los sacrificios, 
penitencias, peregrinaciones, 
rezos o confesión auricular no 
obran en la salvación. 


Para Calvino el rol de la iglesia visible era imprescindible 
para la salvación, puesto que ella es la entrada a la vida en 
Cristo, pero también la que se encarga de cuidar y alimentar 
a los que son salvos. De manera que para Calvino, para estar 
unido a Dios, había que estar unido a la iglesia visible. La 
iglesia también debe permanecer unida al estado pero con 
el propósito de evitar que los gobernantes se desvíen de la 
voluntad de Dios. 


■n qué momento 
de la historia 
surge el 
protestantismo 


La Iglesia Anglicana (Inglaterra) 

La Iglesia Anglicana se separó de Roma no por diferencias 
doctrinales o por su forma de gobierno, sino por decisión del 
rey Enrique VIII quien quería divorciarse de sus esposas 
(enviarlas a la cárcel, o al cadalso) o volverse a casar según 
su caprichosa voluntad, lo cuál no era aprobado por la iglesia 
romana. Al separarse de Roma el rey pasó a ser la cabeza 
visible de la iglesia inglesa, pero las doctrinas y prácticas no 















DISCÍPULOS EN MINISTERIO 

cambiaron mucho. 


Más adelante, debido a la influencia de los reformadores, 
reconocieron que la iglesia cristiana auténtica se caracterizaba 
por lo siguiente: 



Por qué razón 
surge el 
movimiento de 
la Reforma 



La comprensión sobre la misión de la iglesia en el 
período de la Reforma 

En el tiempo de la Reforma (1517-1792) el propósito 
primordial del movimiento protestante no fue convertir a los 
incrédulos sino el de reformar a la Iglesia Católica Romana. 
Algunos reformadores entendían que la Gran Comisión fue 
dada sólo a los apóstoles y para su propia generación. 


Durante los años de los movimientos "protestantes" las 
rutas de navegación al Nuevo Mundo eran dominadas por 
España y Portugal lo que impedía que otros países llegaran a 
ellas. Esto favoreció el arraigo de la religión católica romana 
en las colonias españolas y portuguesas de América. 


Tipologías evangélicas (denominaciones) del 
desarrollo de la iglesia 

La variedad de conceptos surgidos de la Reforma sobre la 
iglesia y su misión dieron lugar a una gran variedad de tipos 
de organización eclesiástica en numerosas denominaciones 
protestantes. 

Episcopal 

La autoridad central de la organización es el obispo, cuya 
autoridad procede por imposición de manos de generación 
tras generación desde los primeros apóstoles. La vida de la 
iglesia se sostiene por esta gracia que ha pasado de obispos 
a obispos en su misma historia. 

Hay dos grados de oficiales bajo el obispo: los sacerdotes 
(presbíteros) y los diáconos. Los obispos de alto rango se 
liaman arzobispos. Esta forma de gobierno es seguida por la 
Iglesia Anglicana y por las iglesias episcopales de América, 
Canadá y Australia. 

Congregacional 

Al modelo congregacional se adhieren los bautistas, los 
discípulos, los adventistas y otros. Es un modelo surgido del 
legado apostólico. En el centro de la organización está la iglesia 
local como cuerpo independiente y soberano que no guarda 
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ninguna dependencia de asamblea o cuerpo gubernamental 
de representantes. Es un modelo simple y democrático. 



EPISCOPAL 

PRESBITERIANA 

CONGREGACIONAL 

Autoridad 

máxima 

Obispo 

(superintendente) para 
varias iglesias. 

Los ancianos 
(presbíteros). 

La congregación. 

Fuente de 
autoridad 

Sucesión apostólica 
(Romanos 15:15-20, 

1 Corintios 4:17). 

Presbíteros. 

Sacerdocio universal de los cre¬ 
yentes (Hechos 6:11, 15). 

Elección del 
pastor 

Por el obispo. 

Por la congrega¬ 
ción. 

Por la congregación 


Semejante al modelo 
Católico Romano. 


Este sistema no funciona bien 
cuando los miembros son igno¬ 
rantes y mundanos. Si la iglesia 
es mas grande menos participa la 
congregación. 


El movimiento wesieyano 
(Inglaterra, Irlanda t) Gales í/O^-í/^í) 


El avivamiento Wesleyano del siglo XVIII fue 
una renovación y extensión de la Reforma del siglo 
XVI. En el siglo XVIII Inglaterra fue sacudida por 
un movimiento del Espíritu que cambió los destinos 
de esa nación que perecía en la inmoralidad y los 
vicios de su pueblo. El líder de este movimiento, el 
reverendo Juan Wesley, deseaba junto a su hermano 
Carlos y otros jóvenes volcar su vida en el servicio 
de los inconversos y necesitados. Juan Wesley (1703- 
1791), era un hombre entregado al estudio, a la obra 
del ministerio y deseoso de ser perfeccionado en el 
amor a Dios y al prójimo. 


A los 35 años pudo hallar paz para su alma 
cuando recibe la certeza de haber sido limpiado 
de sus pecados. Desde entonces su vida cambió, de 
estar centrada en sí mismo hacia afuera de sí mismo, 
dedicando el resto de su vida a llevar el conocimiento 
de Dios a las masas inglesas marginadas. Juan 
Wesley era un hombre práctico y a la vez analítico. 

Su teología no surgía desde atrás de un escritorio, sino de la 
aplicación de las verdades bíblicas a gente de carne y hueso. 


Wesley encontró que los grupos 
proveían el ambiente propicio para 
la consolidación y el crecimiento 
de los creyentes al descubrir que 
se daban los siguientes factores en 
ellos: 

Compañerismo cristiano auténtico. 
Los cristianos se daban cuidado y 
vigilancia unos a otros en amor. 
Los creyentes encontraban 
personas que se interesaban en su 
crecimiento espiritual. 

Ánimo mutuo. 

Se preveía consejo y exhortación. 
Se daba al creyente respaldo en 
oración por sus necesidades. 
Servicio mutuo, se examinaban 
espiritualmente y se rendían 
cuentas unos a otros. 


Juan Wesley nunca cerró su corazón al mover del Espíritu 
Santo y es por eso que nadie pudo frenar aquel avivamiento. 
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Qué fue lo que 
caracterizó 
al movimiento 
iniciado por 
Juan Wesley 



sin embargo nunca tomaba 
una decisión sin tener antes 
la certeza de que esta 
fuese aprobada por Dios 
y útil para el crecimiento 
de la iglesia, aunque fuera 
contraria a sus deseos 
personales. 

Los dos hermanos Wesley 
compartían este amor por 
aceptar las estrategias que 
daban frutos comprobados, 
aunque para ello debiera sacrificar sus gustos y preferencias 
personales. Uno de los aciertos más notables de su movimiento 
fue su sólido plan para el discipulado de los creyentes. El 
propósito del discipulado de Wesley era que los creyentes 
crecieran en la perfección cristiana (santidad). 

Los grupos de discipulado 

La estrategia de Juan Wesley para discipular a los 
muchos convertidos fue tomada de su observación y de 
su experiencia. Como buen estudioso del crecimiento de la 
iglesia, desde pequeño, había visto a sus padres asistir a las 
"sociedades religiosas", un movimiento que intentaba avivar 
la Iglesia Anglicana. 


LOS GRUPOS WESLEYANOS 


• Las "sociedades unidas" o 
congregaciones locales de 
creyentes. 

• Las "clases" para crecimien¬ 
to de todos los creyentes. 

• Las "bandas" para los cris¬ 
tianos maduros. 

• La "banda de los penitentes" 

• La clase selecta. 


Ya en el año 1700 había 40 de éstas sociedades religiosas 
en Londres. Wesley, como persona práctica, aplicó una 
estrategia que él mismo probó y comprobó su efectividad para 
el crecimiento espiritual cuando años atrás había sido parte 
del "club de los santos" junto a su hermano Carlos, Jorge 
Whitefield y otros en la universidad de Oxford. Juan, había 
experimentado los beneficios de crecer en el compañerismo 
de un grupo de creyentes que buscaba la santidad de vida. 

Wesley creó las sociedades, como respuesta al clamor de 
las personas que necesitaban cuidado pastoral y enseñanza 
de la Palabra, al observar a los nuevos convertidos que pronto 
se debilitaban en su fe y caían cuando no se integraban a 
una sociedad. 


Juan Wesley entendió que el discipulado es un proceso y 
de responsabilidad de toda la iglesia, cuidando los unos de los 
otros en cada etapa de crecimiento de la vida Cristiana. De 
esta manera muchos laicos, hombres y mujeres tuvieron la 
oportunidad de servir al Señor en un ministerio productivo. 
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La formación de los laicos para el ministerio 


Debido a la extensión geográfica de su movimiento no 
eran suficientes los clérigos anglicanos los que se le unieron 
para predicar lo que el Espíritu Santo había despertado. 
Esto le obligó a levantar un ejército de predicadores laicos, 
aunque no lo aceptó en un comienzo, hasta se disponía a ir a 
hacer callar a uno de ellos. Su madre Susana, al enterarse, 
le aconsejó que antes de actuar juzgara por sí mismo lo que 
predicara el laico. Luego de escuchar a un predicador laico 
atentamente se convenció de que Dios también podía usar a 
estas personas aunque no tenían una formación teológica 
''formal" como requería la Iglesia Anglicana de su época. Los 
líderes de las clases llegaron a 10.000 y no se escogían por 
su erudición o por su posición social, sino por: 

1. Su calidad de vida. 

2. Su sabiduría 

3. La profundidad de su fe. 


Cuál fue el 



aporte de los 
predicadores 
laicos en el 


movimiento 

wesleyano 


Estrategias del movimiento wesleyano para 
el discipulado en la santidad 

El valor de sus conclusiones teológicas sobre la santidad 
de vida reside en lo siguiente: 

a. Su teología del discipulado, no surgía desde atrás de un 
escritorio desconectado de la realidad contextual, sino de la 
aplicación de las verdades bíblicas a la gente de su tiempo. 

b. Evaluó y desechó aquellas tradiciones que no eran 
provechosas. 

c. Examinó y adoptó algunas estrategias exitosas e 
innovadoras descubiertas por laicos en su entusiasmo por el 
ministerio. 


d. Todos los métodos y estrategias que adoptó de otros 
modelos pasaban primero por su análisis pragmático, los 
evaluó en función de sus resultados para alcanzar la misión. 

e. Desechó cualquier método que pusiera en peligro la 
salvación y crecimiento de las personas. 
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Actividades 





Instrucciones 



1. ¿Podría la iglesia del siglo XXI desarrollar cristianos maduros como 
aquellos del tiempo de Juan Wesley? 


2. ¿Estarán los líderes dispuestos a pagar el precio, venciendo sus propios 
temores y abriendo su vida, para ser examinados por otros hermanos? 


3. ¿Estarán listos los líderes a dejar a un lado estrategias no fructíferas y 
arriesgar en otras que pueden ser adaptadas a las necesidades? 
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contemporáneas del 
desarrollo de la iglesia 
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ETIYOÍ 


• Estudiar los tipos de desarrollo evangélico de la 
iglesia. 


• Conocer diferentes estrategias empleadas por 
los líderes y resaltar los puntos fuertes de las 
mismas. 



cns pRincirniEf 


• El crecimiento de una iglesia se debe al 
compromiso de los líderes y cualidades que la 
misma iglesia promueve. 


Igiecrecímíento: 
McGavran y Peter 
Wagner 


Di 


entro de la misiono- 
logia hay una disci¬ 
plina que estudia el 
"crecimiento de la iglesia". 
Aunque hay estudios ante¬ 
riores, la teoría moderna 
data de 1955 cuando Donald 
A. McGavran publicó The 
Bridges of God (Los puentes 
de Dios). Su revisión final so¬ 
bre su teoría se encuentra 
publicada en Understanding 
Church Growth (Compren¬ 
diendo el crecimiento de la 
iglesia) publicado en 1980. 


Sus publicaciones se ba¬ 
saron en investigaciones del 
crecimiento en la iglesia. Pe¬ 
ter Wagner adaptó esta teo¬ 
ría a la iglesia norteameri¬ 
cana. Los énfasis mayores de 
esta teoría de crecimiento de 
la iglesia son: 

1. El compromiso con el 
crecimiento de la iglesia es 
fidelidad a Dios (2 Pedro 
3:9). Dios nos usa como ins¬ 
trumentos para lograrlo. 


CLASIFICACIÓN DEL CRECIMIENTO 
según Peter Wagner) 

• Crecimiento personal o interno. Lleva a los creyentes 
hacia una mayor madurez y compromiso con Cristo. 

. Crecimiento expansivo. Es el resultado de evangelizar a 
los vecinos y amigos. 

. Crecimiento extensivo. Cuando la iglesia local alcanza 
a personas de otra cultura o subcultura, puede ser la 
ciudad vecina o en la comunidad cercana. 

. Crecimiento por puentes. Aquí se cruzan barreras 
significativas. Puede ser un grupo similar o 
completamente diferentes en idioma, religión y cultura. 


2. La investigación más la 
base bíblico-teológica reve¬ 
la cómo crecen las iglesias 
y ayudan a enfocarse en los 
factores que producen creci¬ 
miento. 

3. Descubrir y desarro¬ 
llar los dones para ponerlos 
en práctica es la prioridad 
en el programa de la iglesia 
(sacerdocio universal de los 
creyentes). 

4. El evangelismo perso¬ 
nal o masivo debe entender- 









Tendencias contemporáneas del desarrollo de la iglesia 

se como hacer discípulos e incorporarlos en la iglesia como 
testigos responsables (Mateo 28:19) 


5. La comunicación del evangelio circula por las redes 
de relaciones de las sociedades y subculturas, pero también 
cruza barreras culturales y verbales con mayor dificultad. 

6. La fidelidad de la misión exige que las iglesias planten 
iglesias en todos los grupos sociales y culturales, desarro¬ 
llando estrategias para cruzar las fronteras culturales. 

7. Hay grupos más sensibles o abiertos al evangelio 
que otros. La responsabilidad de la iglesia es cosechar lo 
más posible en estos campos abiertos mientras desarrolla 
estrategias para abrir los grupos cerrados al evangelio. 


Analice las 
características 
de los líderes 
dadas por 
McGavran. 



Poseen nuestros 
líderes estas 
características 



McGavran descubrió que los líderes de iglesias crecientes 
tienen ciertas características especiales: son consagrados, 
poseen visión más avanzada que los demás, tienen convicciones 
bíblicas en cuanto a la salvación del hombre, están dispuestos 
a dedicar tiempo al evangelismo semanal, tienen preparación 
básica en evangelismo y biblia, poseen supervisión de los 
líderes superiores en cuanto al alcance de sus errores o 
derrotas y, sobre todo, oración específica. 


Plantación de iglesias: Peter Wagner, 
Louíe Bustle ij Bruno Radí 


La Iglesia del Nazareno es una de estas denominaciones 
que impulsa a los pastores para que movilicen, más y más, el 
potencial de los laicos a través de células donde las perso¬ 
nas nuevas reciban atención a sus necesidades. De algunas 
de estas células surgirán las nuevas congregaciones, como 
expresan L. Bustle y B. Radi en el libro Un Sistema de Mo¬ 
vimiento: "... sabemos que para ganar el mundo entero para 
Cristo, los planes deben ser expandidos más allá de la iglesia 
local para impactar ciudades enteras". 


Una iglesia contemporánea: Ríck Warren 

Una de las iglesias de más rápido crecimiento en el Sur 
de California es Saddleback Valley Community Church, una 
iglesia bautista. 

El pastor Rick Warren comenzó la iglesia en una sala de 
una casa sencilla alquilada, cuando estaba recién graduado 
del seminario en el año 1980. Para el tercer año tenía un 
promedio de 1000 personas de asistencia y tenían la meta 
de alcanzar una membresía de 20,000 personas para el 
año 2020, y fundar una iglesia nueva cada año. 
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Algo que caracteriza al pastor de esta 
iglesia es la seguridad de su llamado. Él sabe 
que está en el lugar correcto donde Dios quiere 
que esté. 

Descubrir los propósitos de Dios y 
comunicarlos 

Para Warren cada iglesia debe descubrir los 
propósitos de Dios para ella, debe comunicarlos 
a la congregación y obrar en consecuencia 
a dichos propósitos. Debe enfocarse en las 
siguientes preguntas: ¿Qué debemos ser como 
iglesia? y ¿qué debemos hacer como iglesia? 

Rick Warren descubrió 5 propósitos de 
Dios para su iglesia: Adoración, Evangelismo, 
Compañerismo, Discipulado y Ministerio. 

Estos propósitos se comunicaron a toda la 
congregación por medio de lemas, símbolos, 
enseñanza de la Palabra, testimonios, etc. 
Para que ser efectivos se caracterizaron por: 
Enfocarse en los resultados esperados y no en 
las actividades, y promover la participación de 
toda la iglesia para alcanzarlos. 

La declaración de propósito de esta iglesia 
está expresada como sigue: "Guiar a las personas 
a Jesucristo y hacerles miembros de su familia 
para desarrollarles en su madurez cristiana y prepararlos 
para desarrollar su ministerio y su misión en la iglesia y en 
el mundo con el fin de glorificar a Dios". 

Para Warren uno de los errores que cometen las iglesias es 
que sólo se concentran en un propósito, mientras que las iglesias 
crecientes desarrollan programas para cada uno de ellos. 


REQUISITOS BÁSICOS PARA PLANTAR 
UNA IGLESIA 
(Carlos Miranda) 

1. La gente. Debe haber un grupo de 
creyentes para iniciar una iglesia nueva. 

2. La motivación directa del Espíritu Santo 
o un llamamiento especifico. Jesús motivó 
a sus discípulos de la siguiente manera: a) 
Demostró su compasión hacia los perdidos 
(Mateo 9:36). b) Dio un ejemplo misionero 
(Mateo 9:35). c) Les enseñó sobre la 
necesidad (Mateo 9:37). d) Les enseñó a 
orar por la obra (Mateo 9:38). e) Los envió 
a hacer trabajo misionero (Mateo 10:1 y 5). 

3. La fe. Se requiere fe para moverse 
entre los obstáculos que surgirán y para 
perseverar. 

4. La filosofía del ministerio. ¿Qué clase 
de iglesia vamos a plantar?, ¿Qué clase 
de ministerio necesita ese contexto que 
queremos alcanzar? 

5. Se requiere hacer una investigación 
de la zona. Para responder preguntas 
como estas: ¿Hay creyentes nuestros 
en el lugar? ¿Cómo es el testimonio de 
ellos? ¿Qué tipo de vecindario es? ¿Esta 
creciendo o disminuyendo la población? 
¿Qué esta sucediendo en otras iglesias? 
¿Hay lugares posibles de reunión? 


Edificar a la congregación 

Warren clasificó a las personas según el grado de su 
compromiso con los propósitos en cinco niveles que van desde 
la comunidad alrededor de la iglesia, la multitud de asistentes, 
la congregación de miembros, los cristianos comprometidos 
con los ministerios y el núcleo compuesto por todos aquellos 
que tienen alguna responsabilidad de liderazgo. 
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En esta iglesia hay reuniones específicas cuyo propósito 
es llevar a los miembros a un mayor compromiso y entrenar 


















Tend 


encías contemporáneas del d 


esarrollo de la iglesia 


a los comprometidos en los ministerios. En estos programas 
tienen clases para nuevos miembros en grupos pequeños de 
compañerismo donde las personas crecen espiritualmente, en 
compromiso con Dios y se promueven hábitos saludables que 
se van estableciendo en sus vidas. 

El núcleo de liderazgo necesita ser equipado para que 
puedan ministrar a la congregación. Para moldearlos Warren 
tiene un programa que se enfoca en los siguientes temas: dones 
espirituales, desarrollo de la pasión, desarrollo de habilidades y 
desarrollo de la personalidad. Se ayuda a la gente a descubrir 
el ministerio para el cual Dios les ha diseñado, permiten a la 
gente que sea creativa para desarrollarlo y que cambien de 
ministerio sin sentirse culpables. 


Si nos 

analizamos con 
los grados de 
compromiso en 
la clasificación 
de Warren, 



en qué grado de 
compromiso nos 
encontramos 



Atrayendo y manteniendo a la multitud 

Al igual que Jesús la iglesia que desea el crecimiento 
debe amar a la gente, satisfacer su necesidad y usar 
métodos de enseñanza interesantes y prácticos. En esta 
iglesia el culto de adoración es algo que debe planearse 
pensando en el no creyente que asistirá. Los miembros de 
la iglesia están conscientes del propósito de estos cultos y 
están expectantes orando para que la gente reciba a Jesús. 
El culto es una herramienta que saben usar con efectividad. 

Para que la iglesia pueda atraer a la comunidad debe 
conocer bien cuáles son las necesidades de la gente de su 
contexto. Para ello la iglesia necesita conocer el potencial 
que Dios le ha dado por medio de los dones repartidos a la 
congregación y a la vez estudiar a su comunidad. 


Meta-iglesias 

Cari F. George, quien surge del movimiento de iglecreci- 
miento, recalcó el término "meta-iglesia" para denominar a 
las iglesias innovadoras que rompen con los esquemas tra¬ 
dicionales. 

La palabra "meta" lo usa en el sentido griego de "cambio". 
La tesis principal de su libro The Corning Church Revolution 
(La revolución de la iglesia que está llegando), es que las 
iglesias que van a permanecer son aquellas que se adaptarán 
al cambio y al contexto. 

Las meta-iglesias se caracterizan por lo siguiente: 

• Tienen una red de grupos pequeños donde la gente 
recibe cuidado pastoral de líderes laicos entrenados. 


Encuesta a la comunidad 
(Rick Warren) 

1. ¿Cuál cree usted que sea 
la mayor necesidad de 
esta área? 

2. ¿Asiste usted activamente 
a una iglesia? 

3. ¿Por qué cree que la 
mayor parte de sus 
vecinos no asiste a la 
iglesia? 

4. Si usted fuera a buscar 
una iglesia a la cual asistir 
¿Qué cosa buscaría de 
ella? 

5. De qué manera le podría 
servir a usted? ¿Qué 
consejo me podría dar 
a mi como ministro que 
realmente quiere ser de 
ayuda a la gente? 
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• La organización y estructura de la iglesia está diseñada 
para maximizar la participación de los laicos en el 
ministerio y la colaboración entre laicos y ministros 
ordenados en el trabajo de la iglesia. 

• La iglesia aprovecha los dones y habilidades de los laicos 
enfocando los ministerios en dichas fortalezas de la 
congregación. O sea si la iglesia tiene muchos maestros 
uno de sus ministerios fuertes sera el educativo. 

• La iglesia está preparada para un alto crecimiento 
numérico sin perder el compañerismo y el cuidado 
pastoral. 

• La carga del ministerio no es de un solo individuo, sino 
de un cuerpo de ministros ordenados y laicos. 

• Desarrollo de la capacidad de autoevaluarse y corregir 
su estrategia permanentemente en todos los niveles de 
liderazgo y en todas las áreas. 



Por qué es 
importante 
considerar 
metas para la 
gente nueva en 
nuestra iglesia 



Estas iglesias llamadas contemporáneas, al igual que en 
el modelo de Rick Warren, tienen metas claras para la gente 
nueva, como ser: 

a. Participación regular en un servicio especial para cre¬ 
yentes. 

b. Involucrarse en un grupo pequeño. 


d. Cultivar amistades y dar testimonio a los inconversos. 


e. Crecer en la intimidad con Dios y en la fidelidad a su 
Palabra. 


f. Capacitarse para servir a Dios y a los otros (desarrollo 
ministerial). 


Iglesias celulares 

Las iglesias celulares son aquellas que tienen un fuerte 
énfasis en el programa celular o grupos pequeños que se 
reúnen en los hogares de creyentes. Sobre este modelo 
citaremos al pastor Larry Stockstill, pastor de la iglesia 
Bethany World Prayer Center de Baker, Louisiana en los 
Estados Unidos. 


El pastor Stockstill guió a su iglesia, en cinco años, 
a un crecimiento de 6,000 miembros por medio de una 
multiplicación intencional de células con líderes laicos. En 60 
meses su iglesia pasó de 25 a 600 células. 


Este pastor relata que su visión de una iglesia celular 
64 se formó por la voz de Dios y el ejemplo de las iglesias 
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alrededor del mundo que estaban creciendo por medio de 
esta estrategia celular siguiendo el modelo de la Iglesia 
Primitiva. 

Él tuvo que guiar a su iglesia a un cambio de modelo. 

Junto a sus líderes realizó un análisis de los ministerios de 
la iglesia para descubrir y recortar aquellos que se estaban 
robando la energía de la iglesia, las finanzas y el tiempo de 
las personas, pero que no les estaban ayudando a cumplir 
con la Gran Comisión. Luego reenfocaron estos recursos en 
abrir nuevas células y en capacitar líderes para ellas. 


Los tres pilares del crecimiento en esta iglesia son: 


• La oración. 

• Las células. 

• Las misiones. 


Cuáles son las 
características 
comunes que 
encontramos 
en los tipos de 
iglesias que 
estudiamos 


Ventajas de las iglesias celulares 
(Larry Stockstill) 

1. Facilita la formación de equipos ministeriales. 

2. Los creyentes se vuelven más productivos y 
comprometidos. 

3. Las células son centros de discipulado. 

4. Las células son centros de evangelismo efectivo? 
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Cuál es la 
declaración de 
misión que tiene 
nuestra iglesia 



El propósito de la 
Iglesia del Nazareno 

"La Iglesia del Nazareno existe con el propósito de 
servir como instrumento para el avance del reino 
de Dios mediante la predicación y la enseñanza del 
evangelio en todo el mundo. Nuestra comisión bien 
definida consiste en preservar y propagar la santidad 
cristiana como la establecen las Escrituras, por medio 
de la conversión de los pecadores, la restauración 
de los apóstatas y la entera santificación de los 
creyentes. 

Nuestro objetivo es espiritual, es decir, evangelizar 
como respuesta a la Gran Comisión de nuestro Señor 
de 'id y haced discípulos a todas las naciones 7 (Mateo 
28:19; cf. Juan 20:21; Marcos 
16:15) 77 . (Manual 2005-2009). 
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Actividades 


Jutvmo 



201 


Instrucciones 



Escribamos en la primera columna las características de un líder de 
una iglesia creciente (según McGavran). En la segunda columna, las 
características de un líder de una iglesia que decrece (según nosotros). 
Luego analicemos el cuadro junto a otros hermanos mencionando, en lo 
posible, algunos ejemplos. 


11 


Características de un líder en un 
iglesia creciente 
(McGavran) 

Características de un líder de 
una iglesia que decrece 
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Lección 8 

Diseño de una estrategia 
de desarrollo de una iglesia 





CUYOS 


• Identificar los mitos sobre el crecimiento de las 
iglesias para evitar caer en ellos. 


• Aprender a realizar un diagnóstico de la iglesia y 
aplicarla a nuestra iglesia local. 


Introducción 

T odos los que amamos la 
obra de Dios deseamos 
verla crecer fuerte 
y saludable. Este deseo 
proviene del corazón mismo 
de Dios y es sembrado por el 
Espíritu Santo en el corazón 
de sus hijos. 

En ocasiones ocurre que 
en la iglesia trabajamos mu¬ 
cho y con buenas intenciones 
pero los frutos que se reco¬ 
gen son escasos. 

Esta sensación de fracaso 
es compartida por muchos lí¬ 
deres cristianos. Para Chris- 
tian Schwarz el problema es 
que hemos olvidado que la 
iglesia es un organismo vivo 
que no funciona como una 
máquina. 


) lis PRMCIPfllES 

• Como todo organismo viviente la iglesia tiene que 
nacer, alimentarse, ejercitarse, educarse, cumplir 
con el propósito para la cual fue creada por Dios 
y reproducirse. 

• Concentrarse en la calidad da mejores resultados 
que concentrarse en la cantidad. 

• El crecimiento de la iglesia es el resultado no sólo 
del trabajo de ella sino de la acción del Espíritu 
Santo. 


Como todo organismo vi¬ 
viente la iglesia tiene que na¬ 
cer, alimentarse, ejercitarse, 
educarse, cumplir con el pro¬ 
pósito para lo cuál fue crea¬ 
da por Dios y reproducirse. 

Entender a la iglesia 
de ese modo nos llevará 
a la pregunta: ¿Cómo 
podemos crear condiciones 
que permitan desplegar el 
potencial de crecimiento de 
la iglesia? 
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Derribando 
ios mitos sobre 
crecimiento de la 
iglesia 

Lo primero que debemos 
hacer es deshacernos de 






Diseño de una estrategia de desarrollo de una iglesia 

algunos formas de pensar equivocadas sobre el crecimiento 
de la iglesia, como las siguientes: 


• Las iglesias grandes son las mejores. Hemos sido bombardeados por la manera de 
pensar enfocada en los resultados de cantidad y que mide el "éxito" en números y 
ganancias. No siempre se pueden encontrar iglesias grandes y saludables, pero son 
menos frecuentes que las pequeñas saludables. 

• Las iglesias grandes crecen más que las pequeñas. En el estudio publicado por 
Christian Schwartz, a medida que el tamaño de la iglesia aumenta también 
disminuye el porcentaje de crecimiento. 

• Una iglesia que está decreciendo puede ser una iglesia saludable. Esto no es 
verdad. El estudio de Schwartz demostró que todas las iglesias saludables estaban 
creciendo en todas las áreas y numéricamente. 

• La iglesia que quiere crecer debe tener metas numéricas concretas. Pero 
el problema es que las metas numéricas no sirven de mucho cuando no van 
acompañadas de un plan donde cada persona entienda cuál es su parte para ayudar 
a alcanzar esas metas. 

• Las metas tienen que ser "realizables". Estas metas deben desafiarnos a hacer 
grandes y mejores cosas para Dios, pero al mismo tiempo deben ser realistas y 
reconocer la obra del Espíritu Santo. 

• Más actividad es lo que necesitamos para crecer. Corregir las áreas deficientes 
de la iglesia no siempre implica trabajar más sino concentrarnos en las áreas más 
débiles. 


Diagnóstico de ia iglesia 

Una buena manera de comenzar el diseño de una estrategia 
de crecimiento para la iglesia es haciendo un examen de 
"calidad" que es determinante para evaluar su "calidad". 



Por qué 


• 

necesitamos 

7 

6 

deshacernos de 

los mitos sobre 
el crecimiento 



de la iglesia 



Liderazgo capacitador 
(Efesios 4:12) 

Los líderes de iglesias saludables entienden que Dios 
les ha concedido autoridad no para hacer ellos la mayor 
parte del trabajo del ministerio, sino para invertir la mayor 
parte de su tiempo en el discipulado, la delegación de áreas 
y la multiplicación de líderes. Los líderes de estas iglesias 
invierten su energía en preparar a otros para hacer la obra 
del ministerio. 


Una iglesia saludable se reproduce en todas las 
dimensiones: los discípulos ganan otros discípulos, los maestros 
entrenan a otros maestros, los líderes entrenan a otros 
líderes, los pastores entrenan a otros pastores, las iglesias 
que fundan iglesias hijas y las hijas engendran a sus nietas. 
Es muy saludable compartir la fe y la práctica del ministerio 

































DISCIPULOS EN MINISTERIO 


Preguntas para el diagnóstico del factor 
liderazgo capacitador 

• ¿El ministerio de los líderes esta centrando 
en preparar a los creyentes para que 
puedan involucrarse activamente en los 
ministerios según sus dones? 

• ¿Cuanto del tiempo de los líderes de la 
iglesia esta relacionado con el entrenamiento 
y el discipulado de los creyentes? 

• ¿La forma de relacionarse de los líderes 
con la congregación es de tipo autoritaria, 
centrada en los objetivos o mas bien 
orientada al compañerismo y la camaradería? 

• ¿Sus líderes les están capacitando, 
apoyando, motivando y acompañando para 
que lleguen a realizarse en el ministerio 
para el cual Dios les ha dado dones y 
capacidades? 

• ¿Cuantos pastores o ministros asalariados 
de tiempo completo, o parcial, tiene la 
iglesia ahora en relación a 10 años atrás? 

• En cuantos maestros y predicadores ha 
crecido la iglesia en estos 10 años? 

• ¿Cuántos de nuestra iglesia se han graduado 
en el Seminario o (ETED) en estos 10 años? 

• ¿Cuántas personas se han capacitado en los 
últimos 10 años para trabajar en ministerios 
específicos hacia fuera de la iglesia? 


Preguntas para el diagnóstico del factor 
"ministerio según dones" 

1. ¿Los líderes de su congregación conocen sus 
propios dones, los dones de su equipo y, que 
ambos se complementan? 

2. ¿Qué porcentaje de la congregación puede 
decir con certeza cuáles son sus dones 
espirituales? 

3. ¿Qué porcentaje de su congregación está 
sirviendo en ministerios según sus dones? 

4. ¿Qué tan gozosos están los miembros de su 
congregación en cuanto a su servicio en la 
iglesia? 
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porque de esta manera se garantiza la 
continuidad de una congregación en el 
tiempo. 

El involucramiento de la congregación 
en los ministerios de la iglesia según 
sus dones 

Al ubicar a las personas de la con¬ 
gregación a ministrar según los dones 
que han recibido del Espíritu, el cre¬ 
cimiento de la iglesia ocurrirá natural¬ 
mente, puesto que estarán ocupadas en 
las tareas que Dios escogió y para lo 
cual les equipó. 

Los líderes que ayudan a sus 
miembros a reconocer sus dones y les 
ponen a trabajar de acuerdo a sus 
características especiales obtienen un 
rendimiento extraordinario y un gozo 
único en su congregación que proviene de 
la santificación personal y por contribuir 
a la misión de la iglesia. Es algo que 
caracteriza a estas congregaciones 
crecientes. Nada satisface más a los 
miembros consagrados que dar un aporte 
constructivo a la obra de Dios, resulta 
esto porque están haciendo aquello para 
lo cual fueron diseñados por el Creador. 

Espiritualidad contagiosa (Romanos 
12 : 11 - 12 ) 

En las iglesias crecientes los 
creyentes se caracterizan por vivir con 
entrega, con ímpetu, con fuego y con 
entusiasmo. En cambio aquellas iglesias 
en que sus miembros perciben la fe 
como ''cumplimiento del deber" no están 
creciendo. 

Asesinos de la Espiritualidad 

1. Puritanismo. Una idea errónea en 
cuanto a que se requiere estar separado 
lo más posible del mundo y la cultura 
para ser santo. Los creyentes debían 
ser algo así como ''extraterrestres". Los 



Diseño 

miembros de iglesias con esta mentalidad de 
aislamiento se esconden. 

2. Odio a las instituciones. Rechazan 
cualquier cosa que sea planificada y coor¬ 
dinada con anticipación. Entienden que im¬ 
provisar o ser espontáneo es igual a ser 
"inspirado por el Espíritu". 

3. Justicia por obras. Tendencias 
legalistas que creen que el cielo hay que 
ganarlo por obras. Se juzga a las personas 
duramente y hay poca misericordia con los 
que muestran algún tipo de debilidad. 

4. Fatalismo. La idea derrotista de 
que nada podemos hacer para cambiar la 
situación actual o futura. 

5. Sentimientos de inferioridad. Aque¬ 
llos que se excusan para no hacer la obra 
del ministerio diciendo: "No tenemos medios, 
no tenemos habilidades, no tenemos gente 
preparada, esta comunidad es dura..." 

6. Placer caprichoso. Líderes que temen 
comprometer a su gente para evitarse ellos 
el arduo trabajo. 

7. Esperanzas mágicas. Persistir en 
estrategias y prácticas que no dan resultado. 

8. Dependencia de grandes emociones. 

Creyentes que esperan tiempos de congre¬ 
sos y avivamientos para animarse en su fe, 
en vez de estar siempre animados en Jesu¬ 
cristo. 

9. Materialismo. El excesivo amor a lo 
material lleva al egoísmo para con los incon¬ 
versos y los hermanos, porque el egoísmo 
corrompe la iglesia. 


le una estrategia de desarrollo de una iglesia 

Preguntas para el diagnóstico del factor 
"espiritualidad contagiosa" 

1. ¿Los miembros de su iglesia disfrutan de 
su tiempo devocional a solas con Dios y su 
Palabra? 

2. ¿Están los miembros de su iglesia 
entusiasmados? 

3. ¿Proveen sus líderes un modelo de 
espiritualidad entusiasta? 

4. ¿Apelan los líderes al sentimiento de 
culpabilidad para movilizar a las personas 
a servir al Señor? 


Preguntas para el diagnóstico del factor 
"estructuras funcionales" 

1. ¿Son las estructuras de gobierno de 
nuestra iglesia desalentadoras que no 
permiten a otras personas desarrollarse y 
ocupar lugares donde servir con sus dones? 

2. ¿Son los horarios de los cultos 
inadecuados para las personas que 
queremos alcanzar? 

3. ¿El presupuesto financiero es tan rígido 
que no permite la aplicación de nuevos 
proyectos y estrategias? 

4. Todo lo que hacemos en la iglesia ¿está 
contribuyendo a edificarla (1 Corintios 
10:23). 

5. ¿Hemos desarrollado una declaración de 
la misión de la iglesia y hemos efectuado 
planes concretos a raíz de esta? 

6. ¿Tienen las estructuras de nuestra 
iglesia potencia para la multiplicación? 

7. ¿Tenemos un organigrama en nuestra 
iglesia? 

8. ¿Conoce la congregación el organigrama? 

9. ¿Tenemos descripciones de tareas para 
los funcionarios? 


Estructuras funcionales 

Las estructuras y organización interna de una congrega¬ 
ción son útiles cuando están diseñadas en función de los ob¬ 
jetivos por alcanzar. No existen "por que si", más bien son eva- 
luables constantemente para ver si cumplen el objetivo o no. 
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Las iglesias que resisten a los cambios, en la forma 
de hacer las cosas, son las que tienen menos calidad y 
menos crecimiento. En las iglesias saludables los diferentes 
departamentos o ministerios trabajan con objetivos comunes 
y se complementan entre sí. 

En las iglesias saludables los dones, los ministerios y los 
proyectos se benefician mutuamente y se retroalimentan. 


Preguntas para el diagnóstico del 
factor 

"culto inspirador" 

1. ¿Tenemos un equipo que prepara 
el culto? 

2. ¿Los sermones en nuestra iglesia 
tienen aplicación a las necesidades 
de la gente que asiste? 

3. ¿Las personas nuevas y los 
creyentes se sienten bienvenidas 
al llegar al templo? 

4. ¿Estamos involucrando de manera 
activa en los cultos al mayor 
número de personas? 

5. ¿Hay coordinación temática de 
todas las partes del culto con el 
sermón? 

6. ¿Nuestros cultos dan ánimo a 
las personas para ser mejores 
cristianos en el mundo? 


Culto inspirador 

En las iglesias crecientes la experiencia de 
adoración Dios y la guía del Espíritu es evidente por 
medio de la presencia de Dios. En otras palabras la 
experiencia de participación en el culto debe ser 
una experiencia "inspiradora" para los presentes. 

Las personas que asisten al culto como un deber 
cristiano no están de acuerdo con esta forma de 
evaluar los servicios. Sin embargo en las iglesias 
crecientes las personas asisten a los cultos porque 
esperan encontrar algo que les satisface: una 
experiencia agradable e inspiradora. 

El culto les ayuda a crecer en su semejanza a 
Cristo, les ayuda a tener un encuentro con el Dios 
vivo y les prepara para salir nuevamente a servir al 
mundo. 


Células integrales 


Preguntas para el diagnóstico del 
factor "células integrales" 

1. ¿Tenemos líderes de células que 
han sido entrenados? 

2. ¿Cada líder de célula tiene un 
aprendiz a su cargo? 

3. ¿Ha crecido nuestra iglesia en el 
número de células? 


Los grupos celulares constituyen el ambiente 
donde los creyentes aprenden a servirse unos a 
otros y a servir al mundo con sus dones. En las 
células se lleva a cabo mucho de aquello que nos 
distingue como iglesia de Cristo. 

Los grupos facilitan la multiplicación de ministerios 
y servidores y hacen más accesible a los inconversos 
la entrada al cuerpo de Cristo. 


Las células o grupos pequeños son también un buen 
ambiente para el discipulado cristiano. 


Estos grupos resultan ser poderosos como impulsores del 
crecimiento cuando en ellos no sólo se exponen las verdades 
bíblicas, sino que se las relaciona con hechos concretos de 
la vida diaria de los creyentes y se da espacio para las 
preguntas que realmente preocupan a las personas. 
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Evangelismo según las necesidades 

Las iglesias en crecimiento enfocan el 
evangelismo a las inquietudes, preguntas 
y necesidades de los no cristianos de su 
contexto. 

Las iglesias crecientes entienden 
que Dios ha dado a algunos en su 
congregación el don de evangelistas. 

Relaciones afectivas 

La atmósfera de las iglesias 
crecientes es una de calidez y bienvenida. 
Las relaciones entre las personas 
son positivas, el trato es amable y 
desarrollan lazos de amistad. Comparten 
tiempo fuera de las actividades de los 
cultos y se expresan el afecto mutuo. 
El amor bíblico es fruto, es acción más 
que palabras. 

Diagnóstico del contexto social 

Describe la realidad del contexto 
donde se ubica la iglesia, los datos o 
aspectos son importantes comprender 
el contexto social. 

Aspecto geofísico. Contempla la ubi¬ 
cación geográfica y climática de la zona. 

Aspecto demográfico. Datos sobre 
población por raza, ocupación, idiomas 
o dialectos, edad y sexo. Nivel de 
educación de la población y analfabetos. 


Preguntas para el diagnóstico del factor 
"evangelismo según necesidades" 

1. ¿Hemos identificado los que tienen el don de 
evangelista en nuestra congregación? 

2. ¿Tenemos gente entrenada para el evangelismo 
personal? 

3. ¿Tenemos predicadores evangelistas entrenados? 

4. ¿Hay actividades evangelísticas especiales 
planeadas en nuestra iglesia para alcanzar a la 
familia extendida y amigos de los creyentes? 

5. ¿Hay estrategias desarrolladas para alcanzar a 
las relaciones de los creyentes? 

6. ¿Estas estrategias se han diseñado en base a 
las necesidades e intereses de las personas de la 
comunidad? 

7. ¿Hemos realizado un diagnóstico de la comunidad 
donde se encuentra ubicada la iglesia? 


Preguntas para el diagnóstico de factor 
"relaciones afectivas" 

1. ¿Se enseña en mi iglesia a desarrollar el fruto 
del amor? 

2. ¿Se estimula a los miembros a expresarse el 
afecto? 

3. ¿Son los líderes modelos en la forma de trato 
amable para los demás? 

4. ¿Las personas saben resolver conflictos de forma 
constructiva? 

5. ¿Se anima y se elogia a la gente en nuestra 
iglesia? 

6. ¿Se anima a las personas en nuestra iglesia 
a involucrarse en el contexto y demostrar la 
caridad cristiana? 


Aspecto de servicios. Como son: medios de transporte, 
comunicaciones, salud, educación, viviendas, recreación y 
deportes. 

Aspecto económico. ¿De qué vive la población? Pueden 
ser agricultura, ganadería, industria, comercio, artesanía, 
turismo, asociaciones, etc. 


Aspecto político. ¿Cómo se organiza la sociedad en sus 
estructuras y comités? ¿Cuáles son las instituciones políticas 
como partidos, grupos y programas? ¿Cómo es la mentalidad 
de la población en cuanto a la política. 
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Aspecto cultural. Se consideran los valores reconocidos 
en esa cultura o costumbres que se observan en la familia, 
las aspiraciones de los jóvenes de la comunidad. 

Aspecto religioso. Es importante conocer el porcentaje 
de la población involucrada en grupos religiosos e investigar 
a otros grupos religiosos: su ubicación física y nombre, sus 
líderes, doctrinas, características principales, feligresía, 
horarios de cultos y servicios que prestan a la comunidad. 

Estudio de la comunidad. Es necesario realizar algunas 
encuestas a algunos pobladores de la comunidad. 


Planificación (objetivos y metas) 

El pastor es la pieza clave en la fijación de metas. Si él 
no está listo para mirar al futuro con fe y esperanza de nada 
servirá los esfuerzos de la congregación. 


El pastor de la iglesia más grande en Korea, Paul 
Yonggi Cho, afirmó: "el requisito número uno para tener un 
crecimiento de la iglesia real es fijar metas". 


Un requisito indispensable para captar la visión de Dios es 
la fe. Luego de elaborar un diagnóstico, todo pastor necesita 
hacerse la siguiente pregunta: ¿Qué es lo que piensa que 
Dios quiere que sea su iglesia dentro de cinco años? 


DISEÑO DE UN PLAN ESTRATÉGICO DE CRECIMIENTO 

Planificación, un trabajo en equipo de líderes de la iglesia. Los líderes que 
elaboran los planes y estrategias con su equipo de líderes tienen mejores resultados 
que aquellos que elaboran las estrategias y luego buscan voluntarios. 

Un prerrequisito para crecer. La motivación espiritual para crecer. Cuando las personas 
se dan cuenta que pueden ser muy útiles en las manos de Dios no necesitan una 
motivación continua, viene de su interior, de su deseo de agradar a su Padre celestial. 

Fortalecer los factores débiles de la congregación. Estos factores débiles serán 
nuestras prioridades de atención porque cualquiera de ellos que no esté desarrollado 
suficientemente puede bloquear el crecimiento de la iglesia. 

Sacar provecho a los factores fuertes de la congregación. Consideremos las áreas 
fuertes de la iglesia. Estas áreas serán las que debemos aprovechar. Unos de ellas 
son las personas a las que debemos involucrar. 

Encontrar soluciones adecuadas para la iglesia. Hagamos preguntas deben nos 
ayuden a tratar las causas del problema y no tan sólo los efectos. Lo más apropiado 
será diseñar un plan de acuerdo a las características especiales y únicas de la 
iglesia para ministrar a una comunidad específica y no copiar de otra. Una buena 
planificación contempla cada una de las áreas de desarrollo para la iglesia porque 
todas son importantes. 

Los objetivos o metas fijadas deben enfocarse en la calidad. Estos deben ser 
expresados claramente a fin de poder evaluarlos sin dificultad. 


I 


Teniendo en 
cuenta el 
diagnóstico 
del contexto, 
analice su 
propio contexto 
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Organización 


Las iglesias del Nuevo Testamento estaban organizadas. Al 
inicio usaron el modelo de la organización de las sinagogas 
judías, luego la diversidad de ministerios hicieron que esta 
organización se volviera más compleja y funcional, por eso se 
establecieron: ancianos (Hechos 14:23), diáconos (Hechos 6:1- 
6) y diaconisas (Romanos 16:1) y se escribieron normas para 
procedimientos de adoración y testimonio (1 Corintios 14:40). 



Por qué es 
importante 
una buena 
organización en 
nuestra iglesia 



El pastor es el líder responsable por la organización de 
la congregación 

Cada iglesia debe encontrar la organización que le sea 
funcional. Esta va a responder a factores como: origen, su 
tradición teológica, su denominación, número de miembros, 
nivel cultural y social, y la calidad de los dones espirituales. 

Definir la estructura organizativa que la iglesia necesita 

Cuanto más grande es la organización se requerirá de un 
organismo más amplio para dar lugar a una mayor cantidad 
de líderes y ministerios. Cada función debe exponerse por 
escrito con claridad y precisión. 

Construyendo un organigrama 

Toda iglesia debería tener un organigrama que representa 
las funciones de cada uno. El organigrama no sólo ayuda a 
que cada uno pueda entender su rol dentro del cuerpo, sino 
que deja bien claro los niveles de autoridad, responsabilidad 
y de interdependencia de los diferentes ministerios. 

El entrenamiento de la iglesia 

Se capacita para que la fuerza laica, que hoy duerme en 
las iglesias, pueda ser puesta en acción. 

Para Waylon Moore, la mejor forma de movilizar a la 
iglesia es desarrollar un plan de discipulado por las siguientes 
razones: su alcance hacia las personas es ilimitado, es el 
ministerio más flexible, da mayor fruto a largo plazo que los 
demás ministerios y provee un liderazgo local centrado en 
Cristo. 

Capacitar a los responsables de funciones en la iglesia 
debe ser la actividad prioritaria de los pastores y ministerios 
principales de la congregación (Efesios 4:11). 
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DISCÍPULOS EN MINISTERIO 


Áreas que se deben desarrollar en el discípulo 

Debemos desarrollar el carácter y la calidad de vida 
cristiana. Motivación a un servicio con excelencia. Al 
conocimiento de las Escrituras, la comunión y crecimiento en 
el Espíritu Santo por medio de una vida devocional. 

Un programa dediscipulado tiene el objetivode guiar al nuevo 
creyente a un compromiso cada vez más profundo con Cristo, 
con la iglesia y con el mundo, progresiva e intencionalmente. 

Compromiso con la iglesia (membresía) 

Jesús no permitió a alguien que no estuviera dispuesto 
a pagar el precio de la obediencia se uniera a su grupo de 
discípulos. Es un asunto serio ser discípulo. El discipulado 
es formación bíblica práctica (Santiago 1:21-22). La Palabra 
debe ser asimilada y comunicada en el estilo de vida del 
discípulo. El discipulado consiste en ayudar al discípulo para 
que llegue a ser un hacedor obediente. 

Compromiso con el mundo (la meta del ministerio) 

El discipulador tiene que estar seguro de vivir en santidad 
porque su vida será imitada por sus discípulos. 

Ejecución de la misión 

El pastor es la persona clave en la movilización de la 
congregación porque Dios usa a personas para guiarla en su 
crecimiento. 


Al menos una vez al año 
el pastor y sublíderes 
inmediatos deberían 
hacer una revisión del 
trabajo realizado en 
función de los resultados, 
considerando los éxitos, 
errores, fracasos y 
sus causas para hacer 
planes correctivos, 
animar, reorientar el 
futuro, perfeccionar el 
adiestramiento, modificar 
estructuras, etc. 
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Esta función del liderazgo está comprendida en el 
significado de la palabra obispo. Es la persona que tiene la 
responsabilidad de involucrar a otros. 

El conjunto de los miembros, con sus dones respectivos, 
debe ser coordinado para cumplir el propósito de Dios el cual 
consiste en el crecimiento del cuerpo de Cristo en todas sus 
dimensiones. 


Acompañamiento, evaluación y control 

Estos procesos tienen el fin de: reorientar hacia los 
objetivos, combatir el desánimo, la negligencia, la inconstancia, 
además detectar los defectos y subsanarlos. 

Anualmente el pastor y sublíderes inmediatos deberían 
hacer una revisión del trabajo realizado en función de los re¬ 
sultados, considerando los éxitos, errores, fracasos y sus cau¬ 
sas para hacer planes correctivos, animar, reorientar el futu¬ 
ro, perfeccionar el adiestramiento, modificar estructuras, etc. 


























Instrucciones 


Leamos los siguientes casos de "iglesia con crecimiento no saludable". Luego 
respondamos las siguientes preguntas: 

1. ¿Cual o cuáles son las áreas en las que no está creciendo 
saludablemente? 

2. ¿Cuál sería la recomendación para corregir este problema? 

La iglesia "A" tiene un fuerte énfasis en evangelismo personal y campañas 
de evangelizados Han duplicado su membresía en los últimos tres años. 

Pero la iglesia no tiene programa de discipulado para sus miembros y no 
entrena a los nuevos para la obra del ministerio. Así como gana miembros 
los pierde con facilidad. Las personas que salen de la iglesia dicen que no 
se sienten llenas con las enseñanzas que reciben. 

La iglesia "B" tiene un fuerte énfasis en ministerios de compasión. Sus 
miembros son personas muy trabajadoras y recolectan mucha ayuda para 
los pobres de su comunidad, pero aunque la iglesia tiene las puertas 
abiertas en los hogares no tiene un ministerio de evangelismo y discipulado 
para ganar y retener a estas personas que están abiertas al evangelio. 

La iglesia "C" está en una comunidad de clase alta, con familias con muchos 
problemas diferentes en sus relaciones. Los hermanos de la iglesia oran 
para que estas personas lleguen al templo a escuchar la Palabra, pero 
las personas de la comunidad no se sienten atraídas por que ven a los 
cristianos como personas distantes y desinteresadas en sus problemas. 

La iglesia "D" es una iglesia grande con muchos líderes y con un fuerte 
programa de evangelismo y educación. Su calendario está lleno de 
actividades orientadas a las necesidades de los creyentes. Tiene el problema 
de que sus líderes están enemistados entre sí y no han sido capaces, hasta 
el momento, de arreglar sus diferencias. Algunos de ellos no se hablan y 
evitan saludarse y evitan ministrar juntos. 
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¿Qué espera Jesucristo de sus discípulos? ¿Cuál es nuestro llamado? ¿Cómo puedo 
servir a Dios en mi iglesia local? Estas son algunas preguntas fundamentales que todo 
creyente necesita hacerse con seriedad delante de Dios. 

Esta serie de cursos de autoestudio DISCÍPULOS EN MINISTERIO (DEM) está 
diseñada para personas que han creído en Jesucristo como Salvador y Señor y que están 
dispuestos a cumplir su mandato de “hacer discípulos a todas las naciones” (Mateo 
28:20). 

El programa DEM está compuesto por seis cursos generales y seis cursos es¬ 
pecializados en cada ministerio específico. Estos cursos nos orientarán en los pasos 
básicos del discipulado cristiano: 

1 ¿Quién es Jesús y qué significa seguirlo? 
c ¿Qué significa estar en Cristo? 
c ¿Qué significa ser parte del pueblo de Dios? 

1 ¿Qué significa crecer como Cristo? 
c ¿Qué significa ser un líder? 

' ¿Qué significa ser un siervo líder? 


Los seis cursos restantes nos ofrecerán contenidos especializados en diferentes mi¬ 
nisterios como: “Evangelismo”, “Ministerio pastoral básico”, “Educación cristiana”, 
“Comunicaciones cristianas: medios y literatura”, “Compasión cristiana”, “Liderazgo”, 
“Ministerio a la mujer”, “Misiones cristianas” y “Ministerio juvenil”. 

Cada curso está dividido en ocho lecciones, para su estudio, ya sea en forma indivi¬ 
dual o grupal. Estos diferentes materiales nos ayudarán a especializarnos en el llamado 
de servir a Jesucristo. 

Ahora somos “... linaje escogido, real sacerdocio, nación santa, pueblo adquirido por 
Dios, para que anunciéis las virtudes de aquel que nos llamó de las tinieblas a su luz 
admirable” (1 Pedro 2:9). Una de las mejores maneras de anunciar las virtudes de Jesús 
es demostrando quién es El por medio de un ministerio en nuestra iglesia local, es decir, 
siendo una parte realmente activa de su cuerpo. 

¡Dios tiene reservado para usted un ministerio maravilloso y esperamos que 
estos materiales le acompañen e instruyan para cumplir esta sagrada tarea! 
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